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Mejorando las condiciones de Proteccion Contra
Incendios en Colombia, preservando la viday
reduciendo las perdidas materiales.

ANRACI

EL GREMIO DE LA PROTECCION CONTRA INCENDIOS


https://anraci.org/

5 ANOS DE LABOR ININTERRUMPIDA EN BENEFICIO DE LOS COLOMBIANOS!

Marcando nuevos hitos en el.sector

Primeras Pruebas Side by Side en
Colombia (Bogota y Medellin)

Primer Evento Ferial Especializado
del Sector (Corferias)

Primeros Estudios Sectoriales
Especializados de la Industria.

O&

TRANSMITIENDO CONOCIMIENTOS PERMANENTEMENTE!

Academia ANRACI.

Mas de 23.900 Asistentes a los
Eventos Acadéemicos.

-

Mas de 70 Actividades Académicas
Ejecutadas.

Mas de 80 Conferencistas
Internacionales.

DESARROLLO NORMATIVO Y DE COMPONENTES TECNICOS DEL SECTOR

Fortaleza técnica del sector.

8 Comités: Técnico, Etica, Extintores,
Formacion, Centro de Entrenamiento,
Competencias LLaborales, Mujeres, Deteccion
y Alarma.

Participacion en el Desarrollo de Normas
Técnicas Colombianas (NTC) para el sector

Creacion de Normas Sectoriales de
Competencias Laborales - SENA

L]



https://anraci.org/blog/anraci-colombia-5-anos-de-labor-ininterrumpida-quinto-aniversario-de-fundacion/
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ANRAC| COLOMBIA

OBJETO DE

NUESTRA

ORGANIZACION

ANRACI es una Asociacion Gremial
de caracter técnico y académico que
tiene como mision “Mejorar las
condiciones de Proteccion Contra
Incendio en Colombia para preservar

la vida y reducir las pérdidas
materiales”.
ANRACI propende por el

mejoramiento y fortalecimiento de
las condiciones de Proteccion Contra
Incendio para los colombianos por
medio del desarrollo tecnologico,
académico, normativo, ético vy
empresarial de todos los actores del
sector, es asi como la Asociacion
promueve en la comunidad la cultura
de la prevencion, en beneficio de
toda la sociedad colombiana.

En desarrollo de los
diferentes procesos de
Proteccion Contra Incendios,
ANRACI propende por

garantizar la continuidad de
las operaciones, y que estas
no se vean afectadas por un
incendio, de igual forma, la

Asociacion promueve la
implementacion de practicas
amigables con el medio
ambiente.

Promover la excelencia
técnica es una de las

principales directrices de la
Asociacion, por este motivo,
como uno de los pilares de
gestion, la Asociacion trabaja
en el fortalecimiento de la
competencia de los
profesionales vinculados al
sector.


https://anraci.org/anraci-colombia-la-asociacion/acta-de-constitucion/

ICONTENIDO

NUESTROS SOCIOS

JUNTA DIRECTIVA

ALIADOS

CARTAS DE LOS DIRECTIVOS

ASAMBLEAS 2020

INFORMES Y ESTUDIOS

COMITES

EVENTOS ACADEMICOS

ACTIVIDADES TECNICAS Y
GREMIALES.

PREMIO NACIONAL DE
PROTECCION CONTRA
INCENDIOS.

COMUNICACIONES

ESTADOS FINANCIEROS
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INUESTROS SOCIOS
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Ingeniero Diego Alejandro Perdomo Trujillo.

Ingeniero Carlos Andrés Vélez.
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JUNTA DIRECTIVA

Presidente Junta Directiva.

Alex Rodriguez Aparicio.
AGNIS SAS

Vicepresidente.
Arturo Castillo Pérez.
TECNO FUEGO SAS

Integrante Junta Directiva.

Javier Sotelo Calderdn.
OSHO INGENIERIA LTDA.

Integrante Junta Directiva.

José Manuel Maya G.
FIRE MARSHAL DE COLOMBIA SAS

Integrante Junta Directiva.

Julian Daza Lopez.
HEDAGA SAS

Integrante Junta Directiva.
Rodrigo Escobar Mejia.
IMPLESEG SAS

Integrante Junta Directiva.

Francisco Unda Arango.
SERIINCO SAS

Asesor Junta Directiva.

" ADMINISTRACION

Director Ejecutivo.
Hugo Torres Bahamon.

Coordinacion Académica y Administrativa.
Claudia Neira Nunez.

Coordinacién Técnica.
Diana Gonzalez Diaz.

Contabilidad.
Cesar Roa - INGAUDIT.
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CARTA DEL PRESIDENTE

El Gremio Contra Incendio en nuestro
pais.. unidos en medio de una gran

crisis sanitaria mundial!ll

Apreciados Amigos:

El ano 2020 pasaré a la historia como un ano lleno
de retos y situaciones muy dificiles para la
humanidad; muchas de las cosas que se daban por
hecho tuvieron que ser replanteadas, el sistema
educativo, la manera de trabajar, la movilidad, la
manera como interactuamos, la forma como
comercializamos y adquirimos bienes, productos y
servicios, entre muchas otras cosas mas. Esta
experiencia colectiva nos ha servido para provocar
una reflexion global sobre nuestro futuro y
conducirnos hacia una sociedad del conocimiento
y el aprendizaje constante, manteniendo siempre
una perspectiva empatica sobre las necesidades
de todos y no como en muchos casos era la
costumbre, las necesidades particulares de unos
pPOCOsS.

Aquel que no conoce su historia estd condenado a
repetirla’. Esta frase andnima nos deja una gran
moraleja, nos indica que para prepararnos para el
futuro debemos obligatoriamente virar hacia atras,
mirar nuestro pasado y tener presente las
lecciones aprendidas. La crisis sanitaria generada
por la pandemia COVID-19, no ha sido la primera
ni, infortunadamente, serd la ultima a la que se
enfrente la humanidad.

Las enfermedades, de hecho, han sido grandes
potencializadores de cambios histéricos, al tener
capacidad de cambiar una sociedad, sobre todo
cuando suceden en conjunto con otros hechos
relevantes para la sociedad.

El aislamiento sistematico de mas de un tercio de
la poblacién mundial nos obligd a replantear
nuestras relaciones sociales, la manera en la que
trabajamos, la forma en la que nos saludamos,
evitando el contacto directo y promoviendo la
proliferacién del teletrabajo como una manera
factible de ser productivos como nunca antes
hubiéramos imaginado.

I Ingeniero Alex Rodriguez Aparicio.

Todo esto podria eventualmente cambiar el
concepto de ciudad, promoviendo una mayor
descentralizaciéon y evitando la necesidad de
grandes redes urbanas, descongestionando el
trafico y reduciendo la contaminacion.

Recordemos que tan solo unos meses antes de la
pandemia, varias de nuestras principales
ciudades a nivel nacional se encontraban
viviendo wuna situacién muy dificil a nivel
ambiental; grandes urbes tales como Bogotd y
Medellin se encontraban al borde del colapso en
términos de calidad del aire, superando limites
de contaminacién jamas antes registrados; 'y
todo esto ocasionado precisamente por la gran
concentracion de actividades en nucleos
urbanos y centros de trabajo, que obligaban a las
personas a desplazarse largos trayectos desde
sus lugares de residencia y todos dentro de la
misma franja horaria.

Ahora bien, hoy se nos presenta un gran la
oportunidad de cuestionarnos sobre quiénes
somos y qué tipo de sociedad queremos para el
futuro? ;Pero y cuanto es el futuro?. Escuche por
alli, en un par de charlas, de aquellas que
hicieron parte gran tsunami de webminars y
cursos virtuales que tuvieron lugar durante la
época de confinamiento generalizado, que la
pandemia no solo cambio la forma en la que
veiamos nuestras vidas y la forma de
relacionarnos, sino que nos adelanto de un
momento a otro 10 o 15 anos en el futuro.




Para nadie es un secreto que muchos de los cambios que
vivimos el ano pasado ya venian siendo vislumbrados en el
horizonte de la humanidad, sin embargo, lo que nadie
logré imaginar era que una crisis sanitaria mundial nos
haria brincar literalmente entre una década y un quindenio
en tan solo un solo ano, hacia los cambios, que ya de por si,
las poblaciones del mundo deberian adoptar para
mantener sus sociedades sostenibles y autosuficientes.

Es como en medio de todo este contexto de cambio, con
gran agrado debo resaltar la gran apertura, empatia,
sentimiento de colaboracién y apoyo con el cual nuestro
gremio de la proteccion contra incendio enfrentd esta
época de incertidumbre y retos para cada una de nuestras
organizaciones. Debo decir que entre todas las
dificultades que trajo consigo la pandemia para nuestras
empresas a nivel individual, esta época para ANRACI le
permitié fortalecerse y consolidarse como un gremio sélido
y referente tanto a nivel nacional como latinoamericano,
como ese gran catalizador de ideas, sugerencias, apoyo
solidario y ejemplo de colaboracién desinteresada entre
todos los miembros, con el Unico objetivo de ayudarse
mutuamente, salir adelante y superar las dificultades.

Fue muy enorgullecedor ver todo lo que como equipo
alcanzamos, seminarios, conferencias, asambleas,
reuniones para compartir con los amigos y hasta una
maravillosa cata de vino, en la cual aprendimos cosas
interesantes, escuchamos una buena mdsica vy
compartimos experiencias, cada uno desde el seno de su
propio hogar, inclusive desde diferentes paises, pero
sintiéndonos mas que nunca parte del equipo ANRACI.

Llega un nuevo ano 2021 con muchas expectativas para
todos, un ano aun condicionado por las consecuencias de
una dificil pandemia que ha golpeado a muchas familias
en el mundo entero. No obstante, llega también lleno de
entusiasmo por parte de las personas que buscan una
pronta reactivaciéon social y econdmica y por parte del
empresariado dispuesto a no dejarse derrotar por la crisis,
sino mas bien a salir fortalecido por las ensenanzas que
esta situacion nos ha dejado y a llevar nuevamente sus
emprendimientos al nivel que desean.

Es alli donde confluimos todos los
miembros de ANRACI como parte

del tejido empresarial
Colombiano, y qguienes
seguramente nos estaremos

preguntando, entre otras cosas,
cual sera el futuro de la industria
de la proteccién contra incendio y
seguridad humana en los anos
venideros, la tecnologia se movera
con mayor rapidez, crecera la
conciencia de la seguridad y la
proteccion en la comunidad en
general, los gobiernos procuraran
tener mayor fluidez para promover
normatividad especifica en |la
materia, buscando un
mejoramiento en las condiciones
de seguridad de nuestras
construcciones y enfocado a la
proteccién de la vida? Solo lo
sabremos siendo parte del
proceso y trabajando
conjuntamente desde nuestras
companias, propendiendo por el
mejoramiento de nuestro sector y
nuestro mercado, y siendo actores
claves en la generacién de
cambio.

Desde ANRACI reiteramos nuestro
firme compromiso conjunto, en
continuar trabajando con gran
dedicacién por fortalecimiento de
nuestro gremio, brindando a sus
asociados las herramientas que
como grupo consideremos
importantes y catalizando todas
las ideas e iniciativas tanto
nacionales como internacionales,
las cuales beneficien a toda
nuestra comunidad contra
incendio en general.

En ANRACI Colombia continuaremos trabajando por el fortalecimiento
de Gremio de la Proteccion Contra Incendio en Colombia y en

Latinoaméricalll

Reciban mi caluroso y fraternal saludo,




CARTA DEL
VICEPRESIDENTE

Ingeniero
Arturo Castillo Pérez.

Ser Vicepresidente es una muy honrosa dignidad,
aunque no haya mucho que hacer como tal y, maxime
cuando el Presidente y el Director son las personas que
como en el caso de ANRACI ostentan esas dignidades. Y
hago la comparacion porque quiero resaltar lo mucho
que les debemos los asociados a este par de caballeros
qgue si entregan su tiempo y dedicacion para el servicio
de todos. Y si a ellos sumamos el excelente equipo
administrativo y técnico, enhorabuena a cada uno por
poder contarlos como sus dirigentes, colaboradores y
amigos. Son ellos quienes han forjado en gran parte el
camino recorrido y, a su vez, son el gran pilar para el
desarrollo y la consolidacion de ANRACI.




Como Vicepresidente se tiene, entre otras
cosas, que escribir una carta para el
informe anual.... y, vaya el ano que nos toco
vivirlll. Para olvidarlo o para

recordarlo hasta el ultimo de sus dias. Pero
miremos lo bueno, fue el ano de la
explosion de la virtualidad, el ano de la
familia reunida, el ano de aprender a
considerar y a querer, el ano de lo
minimo.... y el ano del aniversario numero
cinco de nuestra Asociacion!ll, y aca quiero
detenerme; no fueron solo cinco anos lo
que celebramos, celebramos mucha vida
en nuestro gremio, mucha amistad, mucho
aprendizaje, mucha camaraderia y mucha
confianza. Celebramos en Febrero una
Asamblea presencial en Cali, muy chévere,
celebramos en Octubre una Asamblea
virtual, muy buena y encadenada a la
celebracion del cumpleanos con cata de
vinos y Oboe de Ilujo, celebramos un
cumulo de charlas, celebramos leyes
convenientes para todos, celebramos
excelentes convenios. Celebramos la vida, y
por eso hoy podemos escribir y leer estas
letras y no podemos olvidarnos de
agradecer a Dios.

Quiero invitarlos a hacer una reflexion
sobre todo lo que hemos aprendido y la
forma de aplicarlo en beneficio de esta
sociedad que tanto necesita de
proteccion. Los invito a fortalecer la
Asociacion con la participacion activa y
desinteresada, los invito a vincularse a la
Red Latam, que tiene pinta de ser un
gran acierto, y los invito a agradecer a la
vida, cuidandola mucho con el cuidado
de cada uno y de sus familias.




CARTA DEL

Apreciados Asociados:

En primera instancia queremos
enviar un saludo especial a cada
uno de ustedes, a sus familias y
los integrantes de sus equipos de
trabajo, nuestro primer deseo es
que las personas que hacen
parte de nuestro gremio y sus
familias estén a salvo, con buena
salud!

Sin  lugar a duda, estamos
viviendo un momento  sin
precedentes en la vida humana.

El mundo se ha unido, como
nunca antes lo habia hecho, para
enfrentarse a la pandemia del
COVID - 19.

Ingeniero
Hugo Torres Bahamon.

Si bien hay diferencias en el
pensamiento y en la accion, |
donde cada uno toma las
mejores decisiones de acuerdo
con sus propias condiciones, lo
cierto es que, en términos
generales, el camino esta mas
o0 menos claro para todos.

Esta gran alianza universal es
la mas reciente, fehaciente y
constructiva demostracion de
que el trabajo en equipo vy
asociativo trae beneficios para
todos.

Esta coyuntura humana nos
reafirma la importancia de la
Asociatividad!




Luego de mas de 2000 dias de gestion
ininterrumpida, al mirar atras y hacer un balance
de lo construido, se hacen evidentes los
importantes pasos que se han venido dando.

Paso a paso, hemos marcado nuevos hitos,
construyendo un mejor devenir para los
colombianos al desarrollar una proteccion contra
incendios mas robusta.

El componente técnico en la proteccion contra
incendios es fundamental a la hora de garantizar
la seguridad de las personas al interior de las
edificaciones, pero esto es construido Uunicamente
por personas, quienes al trabajar en equipo
alcanzan objetivos cada vez mas ambiciosos.

Y dentro del entorno en el que nos encontramos, al
analizar los logros dentro de todo lo que se ha
alcanzado, estoy convencido que lo mas importante es la
union, el colegaje, la cercania humana y la amistad, son
estos elementos los que realmente nos convierten en un
GREMIO SOLIDO.

El contar con cada uno de ustedes es fundamental, nos
fortalece, nutre la gestion gremial y nos da energia para
trabajar en busca de nuestro objetivo comun: Fortalecer
la Protecciéon Contra Incendios en Colombia.

Mil y mil gracias por todo su apoyo!

Junto a nuestro equipo, seguiremos empujando con
animo para dar los pasos que aun nos faltan.

No duden en contar con nosotros, estamos para ayudar
al gremio, y en especial a cada uno de nuestros

asociados.

Ustedes son nuestra razon de ser!




ASAMBLEAS 2020

FEBRERO 2020

El 27 de febrero de 2020,:en la
ciudad de Santiago de Cali, se llevo
a cabo la VI Asamblea GCeneral
Ordinaria de ANRACI COLOMBIA, el
encuentro Gremial mas importante
de |a Proteccion Contra Incendios
en nuestro pais.

Durante este encuentro, el Director
Ejecutivo de la Asociacion,
Ingeniero Hugo Torres Bahamon,
presentd el informe de gestion
acerca de los resultados de las
acciones emprendidas durante la
vigencia 2019. (El" documento
puede ser consultado en el

siguiente enlace:
https://anraci.org/anraci-colombia-
la-asociacion/informes-de-gestion/)

Una vez culminada Ila Asamblea, los
Asociados del Gremio compartieron una
cena, donde el colegaje, la gastronomia y la
musica proporcionaron el escenario perfecto
para la integracion.

Durante la Asamblea se llevd a
cabo la eleccion de la Junta
Directiva para el periodo 2020 -
2022.


https://anraci.org/anraci-colombia-la-asociacion/informes-de-gestion/

OCTUBRE 2020

VIl ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Disfrutemos
juntos una
Cata de Vino
yuna ’
Tabla de Quesos |., 777

Prueba nuestros vinos y quesos el 29 \
de octubre de 2020, justo después de \\_//
nuestra Asamblea, sobre las 8 pm ot
aproximadamente.

MAS INFORMACION (+57) 350 2984024

ANRACI <&

EL GREMIO DE LA PROTECCION CONTRA INCENDIOS

Como colofdn, se llevé a cabo una Cata

de Vinos en la que los asociados
tuvieron la oportunidad de departir en

un ambiente calido y ameno.







CADENA DE VALOR DE LA
PROTECCION CONTRA
INCENDIOS

DESCARGAR
DOCUMENTO

La presente investigacion se

desarrolla dentro del marco de PROCESOS GENERALES
gestion que actualmente se DE LA PROTECCION
CONTRA INCENDIOS.

encuentra liderado ANRACI _ _ =
Los Sistemas de Proteccion Contra Incendlos O
H 2 fundamentalmente: Salvan Vidas, Protegen |3 propiedad y g Ty
CO LO M BlA, g racias al Cu al se esta el patrimonio de las personas y Aseguran la continuidad t&) 4 :an:numa::
. de los negocios. = ol
construyendo la primera ¥
. L Filosoficamente, son muy parecidos a los airbags de los o
informacion detallada acerca de automoviles, estan activos y funcionales todo el tiempoy
solo se requiere de su operacion en cazu de emergencias, e
por ello, los materiales, componentes, disefios, montajes y Aveptacion
la cadena de valor de |la mantenimiento deben ohedecer 3 una norma tecnica ue :
.. . garantice la operacion eficaz de los sistemas en el
Proteccion Contra Incendios en momento en el que estos son necesarios. '

nuestro pais.

ACTORES DE LA PROTECCION

. . & 405 ACTORES DE LA
Por medio de este estudio, se S e PROTECCION CONTRA
identifican los segmentos, actores SR INCENDIOS

y estructura del sector,
contribuyendo de esta manera
con la transparencia de |Ia
Proteccion Contra Incendios,
facilitando la identificacion de
ineficiencias, y promoviendo el
aumento de la competitividad en

Les actores de |a Proteccion Contra Incendios son
todas aguellas personas u organizaciones que tienen
interés en el desarrallo del sectar. Este interés puede
comprender aspectos Econamicos, Empresariales,
Estatales, de Salud y Seguridad Publica, de Gestion de
Riesgos, entre otros.

Goblerno. Nivel Nacianal /
npartamentsl £ Municizal

Asl |as cosas, estas partes Interesadas pueden
obtener beneficios derivados de la gestign adelantada
alrededor de la Proteccion Contra Incendios.
Generaclén de valor, Sequridad v Proteccién para la
comunidad, Proteccion Humana, Proteccion de
Activos, entre otros.

METEMAS FLIOE |
DE EXTINGHIN

. /;.r == D N --H"*-o__\_\
el medio. : > B T
SEGMENTOS. 7 B N
El sector cuenta con siete segmentos principales j/ e T "\.
B . alrededor de los cuales se desarrolla la generacidn 4 F CONSULTORIA * '-\
Es importante mencionar, que la de valor. Estos segmentos son complementarios y no ll,’ \

excluyentes.

Cadena incluye un estudio (

Con gran frecuencia dentro de [os proyectos

descri ptiVO de |a proteCCién adelantados en el pais, estos elementas tienen

interaccion directa entre si.

Contra Incendios profundizando Estos segmentas son una base metodologia para
. . entender |a operacidn del mercado, son negocios \ Ty i >
‘conexos, que evolucionan y ctian colegiadamente £ y
su conocimiento. para dar soporte a las necesidades de |a comunidad. \‘\,:ﬂﬁiﬁ: ﬁ‘.’.‘i:',."‘j/

Asi, sera posible visualizar los
procesos que generan valor
dentro de este importante y
dinamico sector, lo que aportara
una vision holistica que permitira
identificar elementos claves para
desarrollar ventajas competitivas.

CADENA DE VALOR

La Proteccién Contra Incendios se constituye como
un componente de |3 construccien, dende el
conocimiento es un factor fundamental.

El sector involucra una gran cantidad de elementas
y materiales impartados, por ellg, hay Implicite un
importante riesgo cambiario, parametro que
impacta en los precios y competitividad.

FIRANTIACION ¥ BANCA

La Cadena de Valor se ha construido por medio de
la observacion del mercado y la interaccion con sus
grupos de |ntere:



https://anraci.org/downloads/cadena-de-valor-de-la-proteccion-contra-incendios-en-colombia-estudio-investigacion/
https://anraci.org/downloads/cadena-de-valor-de-la-proteccion-contra-incendios-en-colombia-estudio-investigacion/
https://anraci.org/downloads/cadena-de-valor-de-la-proteccion-contra-incendios-en-colombia-estudio-investigacion/

INVENTARIO NACIONAL DE
SAO Y HFC.

PANORAMA DEL SECTOR DE EXTINCION DE INCENDIOS
EN COLOMBIA.

DESCARGAR

DOCUMENTO

"La eliminacion de las Sustancias Agotadoras de Ozono se constituye como
un esfuerzo universal en materia de proteccion del ambiente.

En este importante marco de operacion, el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible de Colombia en cooperacidon con expertos de la
Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit (GlZ) quien
opera en Colombia por encargo del Ministerio Federal de Cooperacion
Econdmica y Desarrollo (BMZ) y del Ministerio de Medio Ambiente,
Proteccion de la Naturaleza y Seguridad Nuclear (BMU) de Alemania, han
venido realizando una serie de esfuerzos para garantizar que las practicas
empresariales en el pais se desarrollen conforme a los protocolos y
compromisos internacionales suscritos por Colombia.

Es en este contexto donde la presente investigacion, Inventario Nacional de
Sustancias Agotadoras de Ozono - SAQO, adquiere una gran relevancia al
proveer informacidon que permitira tomar decisiones acertadamente y
orientar la politica publica dentro de un escenario real y ajustado en
funcion del uso de estas sustancias por parte del sector de la proteccion
contra incendios en Colombia.

El proyecto aborda de manera profunda la utilizacion de SAO dentro del
sector de la proteccion contra incendios en Colombia."

Tomado del Inventario Nacional de SAO

HCFC y HFC en la Proteccién Contra

Incendios

3

Uso de sustancias

0 en el sector.

EXTINTORES,

SISTEMAS FIJOS EQUIPOS MOVILES
DE EXTINCION Y RODANTES
HEC 125 HEFC 123

HFC 227ea HCFC 141b



https://anraci.org/3d-flip-book/inventario-nacional-de-sao-y-hfc/
https://anraci.org/3d-flip-book/inventario-nacional-de-sao-y-hfc/
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INVENTARIO DE CONSUMO
DE HCFC (PRELIMINAR)

CARACTERISTICAS DE GESTION DE ESTAS SUSTANCIAS
PARA EL SECTOR DE CARGCA, MANTENIMIENTO Y
RECARGA DE EXTINTORES PORTATILES CON AGENTES
LIMPIOS EN COLOMBIA (METODOLOGIA BOTTOM-UP).

DESCARGAR

DOCUMENTO

La investigacion tiene por objetivo: "Actualizar el inventario de consumo de
HCFC y las caracteristicas de gestion de estas sustancias para el sector de
carga, mantenimiento y recarga de extintores portatiles con agentes limpios
(HCFC, HFC y sustancias alternativas) en Colombia (metodologia bottom-

up)."

"El presente trabajo focaliza su accion dentro de las empresas que llevan a
cabo actividades relacionadas con los procesos de carga, recarga vy
mantenimiento de extintores portatiles que utilizan HCFC 123 o HFCF 141b.

La captura de datos y el analisis de informacion centran sus esfuerzos
alrededor de la gestion realizada por las organizaciones del sector en su
operacion durante el ano 2019.

Tomando en consideracion la coyuntura actual derivada de la emergencia
sanitaria causada por la Pandemia del Covid 19, las actividades que se
llevaron a cabo dentro del presente estudio se efectuaron de manera virtual,
o por medio de comunicaciones telefonicas. No se realizaron actividades de
campo alineando la gestion con las medidas de bioseguridad vy
minimizando los desplazamientos y el

contacto humano." )
Tomado del Inventario de Consumo de HCFC.

Es de anotar que este informe se actualizara en el ano 2021, ampliando su
alcance e incluyendo informacién adicional proveniente de una mayor
cobertura empresarial.

A continuacion, presentamos algunos de los resultados mas sobresalientes
del estudio efectuado.



https://anraci.org/3d-flip-book/inventario-de-consumo-de-hcfc/
https://anraci.org/3d-flip-book/inventario-de-consumo-de-hcfc/

Forma Juridica de las organizaciones

Tipo de organizacion Cantidad | Participacion
PERSONA JURIDICA S.AS. 50 29.41%
PERSONA NATURAL 46 27.06%
BOMBEROCS 45 26.47% Tiempo en el mercado
PERSONA JURIDICA LTDA. E 5.23% Tiempo en el mercado | Cantidad | Participacion
ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO (EMPRESA DEDICADA SOLAMENTE . .
P Mas de 10 afios 85 50.00%
A LA VENTAY COMERCIALIZACION DE EXTINTORES, NO SE REALIZAN 7 4.12% Erire 5 v 10 aF 1 20550
ACTIVIDADES DE CARGA, RECARGA O MANTENIMIENTO) ntre 3‘“ anos ; IO
ASOCIACION / COOPERATIVA 3 1.76% Entre 3y 5 anos = 7

PERSONA JURIDICA S.A. 2 1.18% ;”tre 1d‘f3 anos 196 2’3;:

COMERCIALIZACION DE EQUIPQS CONTRA INCENDIOS 1 0.59% Snos deunane :

CONSULTOR 1 0.59%
CORPORACION SIN ANIMO DE LUCRO 1 0.59%
EMPRESA DE CONTROL DE PLAGAS EN AREA PUBLICA , Ca Nt dad de encuestas por
M ANTEMIM IENTO DE JARDINES, LAVADO DE TANQUES DE AGUA 1 0.59% tipo de organizacion
POTABLE Y RECARGA Y MANTENIMENTO DE EXTINTORES Tipo de organizadion Cantidad de encoesks
Empresas del Sector 124
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 1 0.59% A .
. Organizaciones Bomberiles 46
FUNDACION SIN ANIMO DE LUCRO 1 0.59% oral 70
PREVENCION Y GESTION EN SALUD OCUPACIONAL 1 0.59%
VENTA, CARGA Y RECARGA DE EXTINTORES 1 0.59%

Empresas que realizan
recuperacion del HCFC 123.

Realiza
recuperacion del  Cantidad Participacion
HCFC 123
MNo 100 58.82%
Si 70 41.18%

Empresas que realizan
recuperacion del HCFC 141b.

Realiza
recuperacion del | Cantidad | Participacion
HCFC 141b
Si 18 10.59%
Mo 152 89.41%

Destino del HCFC 123 recuperado

£Qué hace con el producto (HCFC-123) recuperado? | Cantidad Participacion

Mo realiza procesos de recuperacion 65 38.24%
Recicla (limpia) y reutiliza 37 21.76%

Contrata un gestor para realizar la disposicion final 33 15.41%
Reutiliza sin ningdn proceso 15 11.18%
Almacenamiento 1 0.55%

Aun no hay 1 0.55%

En el municipio la recarga con este tipo de agente
extintor no es muy recurrente, cuando se solicita el 1 0.58%
servicio se subcontrata una compafia para la recargay
es quien finalmente hace la disposicion.

Esperando a resolucion para determinar disposicion 1 0.55%
Mo nos guedamos con es producto 1 0.55%

Mo Realizamos Recargas 1 0.55%

Mo se esta recuperando 1 0.55%

Mo sé realiza mantenimiento 1 0.55%

Mo serecarga 1 0.55%

gueda en el cilindro 1 0.55%

se almacena asta poder contratar un gestor para realizar

Fmdis;::n::sicic'mﬁnal ¢ ° 1 0.55%

Se mezcla para abonos organicos 1 0.55%

Se realizo practicas cuando cumplid vida atil 1 0.55%
Solo llegan para revision 1 0.55%

Todavia no recargo 1 0.55%

Sin respuesta 1 0.55%

Destino del HCFC 141b recuperado

éQué hacecon el

producto (HCFC-141b)  Cantidad | Participacion
recuperado?

Mo realiza procesos de
recuperacion

Mo usamos el producto 17 10.00%

Contrata un gestor para

107 62.94%

. . L 15 8.82%
realizar la disposicion final
Recicla (limpia) y reutiliza 12 7.06%
Reutiliza sin ninad
eutiliza sin ningan 1 6.47%
proceso
Mo se realiza recarga 3 1.76%
Mo sabe / No responde 3 1.76%
No es un agente extintor 1 0.59%
No cargamos ese 1 0.59%
producto

Distribucion de cantidad de extintores
HCFC 123 recargados en 2019

Tipo de extintor Cantidad | Participacion
Cantidad extintores de 7 Lb (2500gr) | 4,134.00 15.56%
Cantidad extintores de 10 Lb (3500gr) | 13,574.00 67.46%
Cantidad extintores de 20 Lb (5000gr) [ 2,605.00 12.58%
Total 20,713.00 100.00%

Distribucion de cantidad de extintores
HCFC 141b recargados en 2019

Tipo de extintor Cantidad | Participacion
Cantidad extintores de 7 Lb (2500gr) | 4,134.00 15.56%
Cantidad extintores de 10 Lb (3500gr) | 13,974.00 67.46%
Cantidad extintores de 20Lb (5000gr) | 2,605.00 12.58%
Total 20,713.00 100.00%




MANUAL DE
TUNELES DEL
INVIAS

INVIAS

INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

SEI 28992
Bogota D. C., 07 de agoste de 2020

Ingeniero
HUGO TORRES

Director ejecufivo
ASOCIACION COLOMBIANA DE ROCIADORES CONTRA INCENDIOS - ANRACI

hugo terres@anraci.org
Bogota

Asunto: Invitacion a participar de la Mesa Técnica de Tuneles INVIAS

Cordial y respetuoso saludo,

Siendo conocedores de su compromiso con la infraestructura del pais y de su alto nivel profesional, el
Instituto Nacional de Vias - INVIAS, extiende invitacion formal para que usted o un delegado de su
Entidad, sea miembro participe de la Mesa Técnica de Tuneles.

Las Mesas Técnicas de INVIAS, son espacios de participacion en los cuales las agremiaciones, las
asociaciones, la academia, la industria, las empresas de consultoria y construccion, entre ofros
actores relacionados con el sector fransporte, pueden aportar sus experiencias y conocimientos para
desarrollar o mejorar documentos que hacen parte de la regulacién técnica del Instituto.

La Mesa Tecnica de Tuneles, se realizara el proximo martes 11 de agosto de 14:00 a 1500 horas. En
esta primera invitacion, gueremos compartirle el borrador de la aciualizacion del Manual para el Disefio,
Construccion, Operacion y Mantenimiento de Tuneles de Carretera, en su primera actualizacion.

Agradecemos de antemano sus buenos oficios con este asunto, esperamos nos pueda confirmar su
participacion o la de su delegado (nombre, cargo y e-mail), al correo electronico halvarado@invias.gov.co
para enviar oportunamente el link o vinculo de la reunién virtual, asi como adjuntar documentos de lectura
previa.

Atentamente,
ORIGINAL FIRMADO

GLADYS GUTIERREZ BUITRAGO
Subdirectora De Estudics E Innovacion

Proyecio: HEFMES MAURICIO ALVARADO

Institulo Macional de Vias
Calle 25G # 73890 Complejo Empresarial Central Point o= La movilidad
PBX. (0561) 377 0600 Linea gratuita: 018000117844 "1 Al esde todos

hitp:iwanw invias gov co

La movilida
es de todos




Participants (12)

4 Find a parficipant

. Hugo T ANRACI (Me)
ﬁ Mauricio Alvarado (Host)

a Alex Rodriguez - ANRACI /& B & [0

German Pardo SCI COLOMEIA ]
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Mesa de trabajo para el analisis de los
componentes de proteccidon contra
incendios dentro del Manual de Tuneles
del INVIAS.

El Instituto Nacional de Vias invitd a ANRACI a
participar en las Mesas de trabajo para la
revision y ajuste del Manual Tuneles, Este
documento tiene el siguiente objeto y alcance:

"El manual comprende los requerimientos
generales 'y necesarios para la gestion,
planeacion, diseno, construccion, operacion y
mantenimiento de tuneles, construidos por el
meétodo convencional, para este caso el método
\ de perforacion 'y voladura. Abarca los

lineamientos generales y las pautas a
implementar por parte de las entidades publicas
de orden nacional y territorial, cuando en sus
proyectos se incluyan tuneles viales de carretera.
Con esto se pretende lograr que la gestion de
planeacion, el diseno, la ejecucion y la operacion

]

T A
= R ; de proyectos viables ostenten un equilibrio
' técnico-econdmico y se adelanten con los mas
altos estandares en términos de seguridad,

eficiencia y sostenibilidad."

De esta forma, desde la perspectiva de
proteccion contra incendios ANRACI participo
en el desarrollo de los siguientes elementos:

e EQUIPAMIENTO Y SISTEMAS
ELECTROMECANICOS.

o OPERACION Y MANTENIMIENTO.

e PROTECCION PASIVA.
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Asistentes = 4 Asistentes = 6
L # Reuniones = 6 # Reuniones = 8
ion = Horas reunion =15

Horas reunion =10
% Total Horas Hombre = 50 . Total Horas Hombre =90
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Asistentes = 6
# Reuniones =6
Horas reunion =10
Total Horas Hombre = 60

Asistentes =5
# Reuniones =6
Horas reunion =12
Total Horas Hombre = 60




Mas de 400 horas hombre fortaleciendo la
proteccion contra incendios en Colombia.

COMITE EXTINTORES COMITE MUJERES

Asistentes = 6 Asistentes =5
# Reuniones = 6 # Reuniones = 4
Horas reunion =11 Horas reunion = 8

Total Horas Hombre = 40

Total Horas Hombre = 66

COMITE DETECCION Y
ALARMA

1™\

Asistentes = 6
# Reuniones = 4
Horas reunion = 6

Total Horas Hombre = 36

Comité que iniciara
Actividades en 2021.

27
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OBIJETIVO
Uno de los propdsitos mas importante de la Asociacion es
promover el desarrollo técnico del sector de la Proteccion Contra .

Incendio en Colombia, en este orden de ideas, el Comité Técnico . b
toma gran relevancia pues se convierte en el escenario natural "‘
para que al interior de ANRACI se adelanten debates,

conversatorios y analisis de la situacion del pais, generando
conclusiones que orientaran la accion colegiada de la institucion.

PROCEDIMIENTO RECEPCION Y RESPUESTA CONSULTAS
TECNICAS

Con el objetivo de optimizar los mecanismos de gestion internos, desde el comite
se esta trabajando en estandarizar la recepcion, analisis y respuesta a las
consultas técnicas que se presentan a la Asociacion, este procedimiento agilizara
el tiempo de atencidén a los usuarios, al establecer una metodologia clara para
resolver las consultas. Actualmente, el procedimiento se encuentra en su etapa

final de estructuracion.

GUIA DE BUENAS PRACTICAS PARA EL DESARROLLO DE
PROYECTOS DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS

Los expertos que integran el comité propenden por el fortalecimiento técnico del
sector por medio de la generacion de documentos que brindan conocimiento
especifico relacionado con diferentes temas de la proteccion contra incendios.

Ejemplo de esto es la GUIA DE BUENAS PRACTICAS PARA EL DESARROLLO DE
PROYECTOSDE PROTECCION CONTRA INCENDIOS, documento que se ha venido
construyendo dentro del comité con el fin de brindar herramientas a la
comunidad que le permitan una mejor toma de decisiones frente a los procesos
de proteccion contra incendios

Esta Guia se encuentra en la etapa final de diagramacion y la publicacion de la
primera edicion se llevara a cabo durante el primer semestre de 2021.



El Comité de Competencias Laborales, trabaja por el fortalecimiento
y mejora continua de las competencias de los técnicos, profesionales :
y directivos adscritos al sector, El Comité desarrolla actividades con
el objeto de promover altos estandares de competencia laboral
mediante procesos de normalizacion, capacitacion, evaluacion y =

certificacion.

El Comité de Competencias Laborales de ANRACI

Asi las cosas, se elaboré la Norma Sectorial de
Competencia Laboral: Controlar Sistemas Contra
Incendio Base Agua Segun Procedimiento y Normativa
Técnica, Codigo NSCL: 280501166.

| — -

Durante el ano 2020 con el apoyo del Sena se realizoé el primer proceso de
certificacion de competencias laborales con base en la norma sectorial de
mantenimiento de sistemas de proteccidon contra incendios a base de agua.

Esta actividad se constituye como la primera iniciativa de esta naturaleza en el
sector de la proteccidn contra incendios en Colombia. (Ver mas informacion

dentro de este informe)

Dentro de las actividades que se tiene previsto desarrollar en el marco de las
competencias laborales, la asociacion tiene previsto trabajar en las siguientes

tematicas.

>Norma de Carga, Recarga y Mantenimiento de Extintores Portatiles.

>Norma de Instalacion de sistemas de proteccion contra incendios a base

agua.

>Norma de Instalacion de sistemas de deteccidon y alarma contra incendios.

1[I COMITE COMPETENCIAS &<,

junto con el
desarrollaron las herramientas necesarias para que los Profesionales y Técnicos
del gremio obtengan Certificacion de Competencias Laborales de Mantenimiento
de Sistemas de Proteccion Contra Incendios (sistemas de rociadores base agua).
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=

=

=
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=
=
=
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http://anraci.org/wp-content/uploads/2020/05/280501166-Controlar-sistemas-contra-incendio-base-agua-segun-procedimiento-y-normativa-tecnica.pdf
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El Comité de Formacion es un érgano asesor de la Junta Directiva, su
funcion principal es identificar las necesidades formacién dentro del
sector de la Proteccion Contra Incendio y promover las acciones
pertinentes para fortalecer al recurso humano que desarrolla las
diferentes actividades administrativas, operativas, técnicas propias de
la Proteccion Contra Incendios en Colombia. Este comité coadyuva
en la planeacion y desarrollo de la agenda académica de ANRACI.

El comité de formacion apoyo el desarrollo de |la agenda académica programada
para el 2020 en la determinacion de tematicas y conferencistas, garantizando la
calidad de contenidos.

Debido a la Pandemia del COVID - 19 los eventos académicos se realizaron en
modalidad virtual a través de YouTube y Zoom, se realizaron 37 actividades
académicas contando con mas de 17.000 asistentes. (Ver mdas informacion

dentro de este informe)

Desarrollar el componente social del Gremio, ejecutando actividades
de difusion en materia de prevencion, contenidos dirigidos a toda la
sociedad colombiana. De igual forma, apoyar a comunidades
vulnerables, victimas de incendios.

Dentro del componente de difusion, donde se abordaran principalmente temas
de prevencion de incendios, los esfuerzos se enfocaran en la poblacion infantil,
ninos con edades entre los 6 y los 8 anos, a quienes se brindara informacion y
ensenanza respecto del riesgo de incendio y las medidas basicas que desde el
hogar se puede tomar frente a este.

Por otra parte, el Comité se encuentra en proceso de formalizacion de Convenios
y Acuerdos con entidades especializadas en la atencion de personas con
guemaduras con el fin de contribuir en el proceso de recuperacion de estas
personas.



] | o o | COMITE DE ETICA

De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de la Asociacion, la
estructura organica de la organizacion cuenta con el Comité de :
Etica y Conducta, cuyo objetivo fundamental es resolver las
situaciones presentadas a su consideracion estableciendo las
sanciones disciplinarias aplicables en funcion de actos cometidos =

en contra del codigo de ética de ANRACI.

De igual forma, este importante organismo tiene la responsabilidad de ayudar en :
la comprension, la identificacion y prevencion de la corrupcion en el sector de la

Proteccién Contra Incendios en Colombia.

En resumen, el Comité promueve una cultura de comportamiento ético gremial
responsable, transparente y comprometido con las buenas practicas en el Sector

de la proteccion contra incendios.

1

ANRACI cuenta con el apoyo y asesoria de la Secretaria de Transparencia de
Presidencia de la Republica, organizacion que coadyuva en la estructuracion de
los procesos internos en materia Etica y a través de la cual se canalizaradn las
denuncias que cumplan con la informacion completa y suficiente, para poder
generar una accion objetiva.

Las denuncias deben realizarse adjuntando los documentos y pruebas que
demuestren comportamientos en contra de la ética, a través del correo
electronico lineaetica@anraci.org alli atenderemos todas las comunicaciones
gue nos sean remitidas, los procesos que se adelantaran se fundamentaran en
hechos concretos y obedeceran a las situaciones reales que se viven en el
mercado y de acuerdo con las caracteristicas de cada caso especifico
actuaremos en defensa de la Etica y el buen comportamiento empresarial

=
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OBIJETIVO

Fortalecer las normas y regulacion colombianas en materia de
Extintores Portatiles y Rodantes con el fin de que el pais cuente
con productos de calidad que operen adecuadamente a la hora
de un incendio.

Promover la implementacion de buenas practicas en los procesos de fabricacion,
carga, recarga y mantenimiento de estos dispositivos, las cuales se deben alinear
a estandares nacionales e internacionales.

Sensibilizar a la comunidad frente a la importancia de los extintores portatiles,
primera linea de defensa frente a un incendio, elementos que deben operar de
manera efectiva cuando se requieren.

Promover el desarrollo del sector, enmarcando su gestion en la ética, la
responsabilidad y la formalidad.

I

LOGROS

El Comité ha promovido el desarrollo de los primeros eventos académicos
especializados, cuya tematica central son los extintores portatiles, donde
abiertamente se ha abordado la problematica en el pais. Estas actividades han
contado con el apoyo y participacion de multiples organizaciones, lo que ha
permitido una vision holistica de la situacion, identificando fortalezas vy
debilidades dentro del sector.

Por otra parte, se ha venido trabajando en el desarrollo de las normas técnicas
colombianas relacionadas con los procesos de fabricacion, carga, recarga y
mantenimiento de extintores portatiles, esta gestion se lleva a cabo dentro del
Comité de Normalizacion 19 del Icontec.

Tal como se menciond en el Comité de Competencias Laborales, se tiene previsto
el desarrollo de la Norma Sectorial de Competencias Laborales aplicable al sector,
con el fin de fortalecer los procesos de gestion humana ligadas a los procesos
ejecutados.



I] ]] :l] CENTRO DE ENTRENAMIENTO

OBIJETIVO

88 Promover la aplicacion de buenas practicas de ingenieria en el
00 88 desarrollo de los procesos de proteccion contra incendios por
n I—I q) medio de experiencias practicas de campo, que permitan que las

personas adscritas al Gremio profundicen sus conocimientos.
LOGROS

En la Estacion de Bomberos de Guayabal, en la ciudad de Medellin, se cuenta con
una completa torre de entrenamiento, datada con una amplia gama de equiposy
elementos a través de los cuales es posible brindar formacidon de alta calidad en
un entorno practico real.

Durante 2021 se tiene proyectado realizar la inauguracion oficial del campo de
entrenamiento, la cual se ha venido aplazando debido las condiciones de la
Emergencia Sanitaria derivadas de la Pandemia del COVID - 19.

1] COMITE DETECCION Y ALARMA

OBIJETIVO

Promover las tecnologias asociadas a la Deteccion y Alarma Contra

Incendios, incentivando la aplicacion de buenas practicas de/ \
ingenieria, incrementado el nivel de seguridad de las edificaciones

en el pais.

Ensenar a la comunidad la importancia de los sistemas de deteccion y alarma
contra incendios, explicando sus implicaciones durante las emergencias y
motivando la implementacion de adecuados procesos de compra.

LO QUE VIENE...

Los sistemas de deteccion y alarma deben ser desarrollados por profesionales
competentes, que cuenten con los conocimeintos, experiencia y habilidades
necesarias para que estos sistemas operen adecuadamente dentro del marco
normativo aplicable.

El Comité iniciara su operacion durante el ano 2021.
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CERTIFICACION DE

COMPETENCIAS

LABORALES

Desde el Comité de Competencias
Laborales se ha venido trabajando

en conjunto con el SENA en el
desarrollo de las herramientas
necesarias para que los
Profesionales y Técnicos de nuestro
gremio puedan obtener la
Certificacion de Competencias

Laborales de Mantenimiento de
Sistemas de Proteccién Contra
Incendios (sistemas de rociadores
base agua).

Este Proceso de Certificacion se
[levd a cabo con fundamento en la
Norma Sectorial de Competencia
Laboral: Controlar Sistemas Contra
Incendio Base Agua Segun
Procedimiento Y Normativa Técnica,
Codigo NSCL: 280501166.

DESCARGAR

NORMA

De acuerdo con lo anterior y
tomando en consideracion las
condiciones de |la Emergencia
Sanitaria derivadas de la
pandemia del COVID-19, el
proceso se efectud de manera
digital, soportando la gestion
en plataformas de video
conferencia, entre otras
herramientas online.

Este es el primer proceso de
certificacion de personas
para el sector de la
Proteccién Contra Incendios
en Colombia.

Las actividades se desarrollaron entre
mayo y diciembre de 2020, con |lo que se
alcanzé uno de los objetivos mas
importantes planteados desde el Comité
de Competencias Laborales al contar
con los primeros técnicos certificados
por el SENA para el mantenimiento de
sistemas de proteccion contra incendios
a base agua.



https://anraci.org/blog/certificacion-de-competencias-laborales-en-mantenimiento-de-sistemas-de-proteccion-contra-incendios-a-base-de-agua/
https://anraci.org/wp-content/uploads/2020/06/280501166-Controlar-sistemas-contra-incendio-base-agua-segun-procedimiento-y-normativa-tecnica.pdf
https://anraci.org/blog/certificacion-de-competencias-laborales-en-mantenimiento-de-sistemas-de-proteccion-contra-incendios-a-base-de-agua/

21 ASOCIADOS
Total de empresas que PARTICIPANTES

participaron en el
proceso.

PERSONAS CON
INTERES EN EL 269
P ROCESO Convocatoria abierta a la

totalidad de Asociados
de ANRACI.

PERSONAS

194 INSCRITAS

VALIDADAS

El total de inscritos que

Grupo 1: 67 personas
se distribuyeron en tres Grupo 2: 96 personas
glrpes, Grupo 3: 31 personas

PERSONAS 117

CERTIFICADAS

Total de personas
certificadas durante el
proceso.




FASES DEL
PROCESO

El Proceso de certificacion de
competencias laborales constd de
tres fases:

1. Inscripcién.

Mediante correo electronico se hizo
divulgacion oficial del proceso de
certificacion de competencias a los
Asociados de ANRACI, convocando a
los interesados para ser parte del
proceso.

Esta fase se dividio en dos
actividades.

*Envio de documentacién por
parte de los interesados.

Documentos requeridos de
acuerdo con los parametros del
SENA. El numero de
interesados que envio
documentacion supero las
expectativas que se tenian

desde |la organizacion del
proceso. Esta convocatoria
contd con la participacion de
269 personas.

'Validacio’n del cumplimiento de
requisitos. Se verifico el
cumplimiento de los estandares
establecidos por el SENA para
el desarrollo de la Certificacion
de Competencias.

2. Sensibilizacion e Induccioén.




3. Evaluacion Competencia
Laboral.

>Conocimientos (Tedrico)

>Desempeﬁo (En la practica)

EMPRESAS
PARTICIPANTES

ACCEQUIP SA

AGNIS SAS

ASHES FIRE COLOMBIA SAS
ASIEXTINTORES SAS
CIVALCO SAS

EHR SA

FEM INGENIERIA SAS

FIRE MARSHAL COLOMBIA SAS
FIRE PROTECTION COLOMBIA SA
HEDAGA SA

IMPLESEG SAS

INCOLDEXT SAS

INGSECOL SAS

JOHNSON CONTROLS

OSHO INGENIERIA LTDA
PRODESEG SA

RCI INGENIERIA Y MONTAIJES
SAS

SERIINCO SAS

SPCI SAS

TECNO FUEGO SAS

TECSES SAS



https://anraci.org/blog/certificacion-de-competencias-laborales-en-mantenimiento-de-sistemas-de-proteccion-contra-incendios-a-base-de-agua/
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REPUBLICA DE COLOMBLA

El Servicio Nacional de AprendizajeSENA

En cumplimionto de laLey 110 de 1004
Hace constargie

NOMBRE DEL ALUMNO

Con Cednla de Cindadania No. XX AT Y

Cursa v aprobd la accion de Formacion

BASICO EN INSTALACIONES DE REDES CONTRAINCENDIO

con una dieacion de 60 horas

En testimonio do Jo anterior. ze firme of presente en Bogeta. alos veintiun (21) dias del wes do capiiembre do dor mil vainte (2020)

Durante el ano 2020 se llevo a cabo
el Curso Corto de Proteccidon Contra
Incendios Certificado, evento que se
efectud dentro de la alianza ANRACI
- SENA.

Esta fue una actividad dirigida
especialmente a los Asociados de
ANRACI, con el fin de fortalecer las

competencias técnicas de las
personas que hacen parte de los
equipos de trabajo de los

integrantes del gremio.

Las sesiones de formacidon tuvieron
lugar a lo largo del segundo
semestre de 2020.

Este curso se diseno y desarrollo
tomando en consideracion las

condiciones derivadas de la
Pandemia del COVID - 19, por lo que
las herramientas informaticas

fueron un importante aliado en este
proceso.

tor
CENTRC DS TECHO 001 PARAL A CONSTRUCCION Y LA MADERA
AL

Firmado Digitalmente por

R

oL A 2 3
JAINE EDUARDO WALENCIA ESCANDON F0312936- 21082020

FECHA REGISTRO

Subdirects
TRITC CAPT

f2.en el rasistm alechbnion que s

enla pigics web htbp //eadificados sena edu.co, bajo el rimern

Es de resaltar que las sesiones
académicas fueron lideradas
por los Asociados de ANARCI,
quienes dirigieron importantes
conferencias a los participantes
del curso, abordando amplias y
variadas tematicas de la
proteccion contra incendios
(Extincion, Extintores Portatiles,
Proteccion Pasiva, etc.)

Primer programa académico
realizado por ANRACI en
conjunto con el SENA dentro
de la metodologia de Curso
Corto.

La formacion certificada se convierte de
esta forma en un diferencial que los
miembros del gremio tienen en el
mercado.

Como practica habitual, la Asociacion
trabaja para que este tipo de beneficio
llegue de manera preferencial a los
miembros de ANRACI.



PERSONAS
CERTIFICADAS

HORAS DE
FORMACION

CONFERENCISTAS

HORAS DE
FORMACION

Alexander Carvajal. ASHES FIRE
COLOMBIA.

Alfonso Panizo Otero. SNPCI PERU.
Alvaro Pefia. VALIN INGENIERIA.
Andrea Escobar. IMPLESEG.
Andrés Ibarra. UNIDAD TECNICA
OZONO.

Andrés Maoreno. ICONTEC.
Angélica Antolinez. UNIDAD TECNICA
OZONO.

Antonio Luis. RELIABLE.

Carlos Guerrero. TECSES.

Carlos Venegas. PRODESEG.
Cristobal Mir G. ANAPCI CHILE.
Daniel Uribe. SISTEMAS EN
PROTECCION CONTRA INCENDIDS.
David Ossa. SODECA

Diana M. Nieto P. FIRE & SAFETY.
Eduardo del Muro Cuellar. UL
Felipe Melo. FM GLOBAL. ABSPK
Gerzayn Fuentes. AMRACI MEXICD.
Hector J. Sanchez. LOOS & CO.
Javier Leon. LUBRIZOL.

Javier Sotelo Calderon. OSHO
INGENIERIA.

Jeffrey Ledn Pulido. UNIVERSIDAD EAN.
Jose David zuleta. DCS SEGURIDAD Y
COMUNICACIONES.

Jose Ivan Miranda. HIDRAULICA'Y
SANEAMIENTO.

José Manuel Maya. FIRE MARSHAL DE
COLOMBIA.

Juana Andrea Ramirez. PROMAT
Julio Herrera. VICTAULIC.

Leydy Sudrez. UNIDAD TECNICA
OZONO.

Luis Marquez. LOOS & CO

Mauricio Alvarado. INVIAS.

Melson lglesias. TECNO FUEGO.
Rafael Ruiz. HONEYWELL.

William Estupinan. INGSECOL.



EVENTOS ACADEMICOS

ASISTENTES EVENTOS
HORAS DE HORAS HOMBRE

FORMACION DE FORMACION



Mas de 23.900 asistentes a
nuestros eventos académicos
durante los ultimos afiosl!

20,000
. 15,000
£10,000
5000

Asist

H o A D O O
A7 A7 AV QY AN
,1/0,1/0,1/OA~,19,1/O%Q'1’

A través de |la formacion educamos a la
comuhidad en proteccidon contra incendios,
dia a dia fortalecemos |la cultura de |la
prevencion y la conciencia acerca de la
importancia de protegerse contra el riesgo
de incendio.
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EVENTOS ACADEMICOS

’Seminario Materiales y Clasificacion de Riesgos Contra Incendios.
Apoyo: FIRE & SAFETY. (31/3/20)

’Seminario Tecnologia de Soporte Sismo Resistente.
Apoyo: LOOS & CO. (2/4/20)

| Seminario de Extintores portatiles Contra Incendios.
,(A\F/)o o:)ASIEXTINTORES, PRODESEG, INCOLDEXT, IMPLESEG, MINAMBIENTE.
2/4/20

’II Seminario de Deteccidon y Alarma Contra Incendios.
Apoyo: HONEYWELL, SAC, DCS. (7/4/20)

[l Seminario exclusivo Asociados Anraci. Bombas Contra Incendios.
Apoyo: CF PUMPS (14/4/20)

‘Curso de Deteccion y Alarma Contra Incendios. Sesion 1y 2.
Apoyo: HONEYWELL. (16/4/20)

‘Curso de Deteccidon y Alarma. Sesion 3. Deteccion muestreo de Aire.
Apoyo: HONEYWELL. (21/4/20)

‘Curso de Deteccion y Alarma. Sesion 4 y 5. Deteccion temprana. Sistemas de
deteccion inalambrico.
Apoyo: SAC SEGURIDAD. (23/4/20)

‘Charla Conceptos basicos sistemas de ventilacion Mecanica y Presurizacion de
vias de evacuacion.
Apoyo: SODECA. (28/4/20)

’Charla Inspeccidon de Sistemas Contra Incendios.
Apoyo: FIRE MARSHAL DE COLOMBIA. (5/5/20)

Charla Actualizacion de NSR.
Apoyo: JOSE JOAQUIN ALVAREZ. SCI. (28/5/20)

’Charla NSR dirigida a Bomberos Santander.
Apoyo: FIRE & SAFETY. (29/5/20)

’Conversatorio Certificacion de Competencias laborales.
Apoyo: SENA. (3/6/20)

’Reunién Certificacion de Competencias laborales.
Apoyo: SENA. (11/6/20)

Sensibilizacion Certificacion Competencias laborales.
Apoyo: SENA (16/6/20)

‘Sensibilizacién Certificacion Competencias laborales.
Apoyo: SENA (18/6/20)

‘Charlas Tuberias Termoplasticas en Contra Incendios y
Tanques de Almacenamiento de Agua.
Apoyo: LUBRIZOL - CST INDUSTRIES. (25/6/20)

*Charla Seguridad Contra Incendios en Edificaciones I.
Apoyo: FIRE MARSHAL (16/7/2020)

RODRIGO



https://www.youtube.com/c/ANRACICOLOMBIA/videos

OSE IV...

Charla Seguridad Contra Incendios en Edificaciones Il.
Apoyo: FIRE MARSHAL DE COLOMBIA. (23/7/20)

‘Charla La Consultoria en SPCI. Criterios para la puesta en marcha.
Apoyo: VALIN INGENIERIA. (30/7/20)

’Charla Modelacion del tiempo de activacion del Rociador en FDS.
Apoyo: HIDRAULICA'Y SANEAMIENTO. (6/8/20)

’Charla Conceptos Basicos de los Sistemas de Deteccidon de Incendio segun

NFPA 72 & Buenas practicas de instalacion en Sistemas de Deteccion y Alarma.

Apoyo: HONEYWELL / DCS (13/8/20)

’Charla Sistemas de PCl en Equipos Eléctricos.
Apoyo: ASHES FIRE COLOMBIA. (20/8/20)

’Charla Comisionamiento de Sistemas contra Incendios segun NFPA 3.
Apoyo: OSHO INGENIERIA. (27/8/20)

Seminario la Actualidad de Extintores - Sesion |.
Apoyo: MINAMBIENTE. (4/9/2020)

Seminario la Actualidad de Extintores - Sesion Il.
Apoyo: MINAMBIENTE. (11/9/20)

’Charla Pruebas de Aceptacion en Campo y Anual de Operacion de Bombas
Contra Incendios: Similitudes y Diferencias.
Apoyo: TECSES. (17/9/20)

‘Charla Manejo de liquidos inflamables y combustibles.
Apoyo: FIRE & SAFETY (24/9/20)

Charla Protecciones Pasivas Contra Incendio.
Apoyo: PROMAT. (1/10/20)

Charla Control de Humos.
Apoyo: SODECA. (8/10/20)

Charla Cualidades de las Tuberias CPVC BlazeMaster Vs Acero.
Apoyo: LUBRIZOL. (15/10/20)

‘l(:harl?j_l\/lejores Practicas de Instalacion en Tuberias CPVC Para Redes Contra
ncendios.
Apoyo: LUBRIZOL. (20/10/20)

’Charla Tecnologia de soporte sismo resistente.
Apoyo: LOOS & CO. (22/10/20)

’IV Seminario Internacional: Presente Y Futuro De La
Proteccion Contra Incendios. Sesion |.
Apoyo: RED LATINOAMERICANA. (28/10/20)

’IV Seminario Internacional: Presente Y Futuro De La
Proteccion Contra Incendios.
Apoyo: RED LATINOAMERICANA. (29/10/20)

’Charla Soluciones para Proteccion en Tuneles a Base de
Agua.
Apoyo: RELIABLE. (5/11/20)

ANRACI COLO...



https://www.youtube.com/c/ANRACICOLOMBIA/videos

CHARLA ACTUALIZACION
NSR EN PROTECCION
CONTRA INCENDIOS

28 DE MAYO DE 2020

]

T

@ ANRACI

EL GREMID DE L& PROTECCION SO TRA IMCEMDICHS
CHARLA Adicional a lo anterior, es
4 importante senalar que
ACTUALIZACION durante la charla, el ingeniero
José Joaquin Alvarez realizd un
NSR. breve resumen acerca del

estado de avance de la nueva
version de la NSR, la cual se

En el marco de la alianza ANRACI - encuentra en proceso de
SOCIEDAD COLOMBIANA DE edicion al interior de |la
INGENIEROS se presentd la Charla: Asociacion de Ingenieria
Actualizacion NSR en Proteccion Sismica.

Contra Incendios, e

Esta actividad fue dirigida por el

‘ , o ) La participacion en la
Ingeniero José Joaquin Alvarez Enciso.

actualizacién normativay
legislativa es uno los

La Charla se efectud el jueves 28 de . 2 D
ObjetIVOS mas importantes

mayo de 2020, con una duracion de

tres horas. de la Asociacion.

Durante la charla se presentd Ila I
actualidad de los requisitos de

proteccion contra incendios en

Colombia.

De manera especial, la disertacion se
concentro en los requisitos descritos

en los titulos J y K de la NSR 10. Video de la charla.



https://www.youtube.com/watch?v=MLpxUjgxGM0
https://www.youtube.com/watch?v=MLpxUjgxGM0
https://www.youtube.com/watch?v=MLpxUjgxGM0
https://www.youtube.com/watch?v=MLpxUjgxGM0
https://www.youtube.com/watch?v=MLpxUjgxGM0
https://www.youtube.com/watch?v=MLpxUjgxGM0

+5.000

Usuarios a través de
Zoomy YouTube.

DURACION
PROMEDIO DE
UNA VISITA

+1.800

Horas de reproduccion
del video a través de
YouTube.

DURACION DE
LA CHARLA

USUARIOS
ASISTENTES

25:50

Minutos promedio que
un usurio observa la
reproduccion del video
de la charla.

HORAS DE
REPRODUCCION
EN YOUTUBE

3

Horas de duracién de la
charla.




& sr’r
SEMINARIO VIRTUAL: ACTUALIDAD DE LOS EXTINTORE:

PORTATILES Y LOS AGENTES EXTINTORES.

4 Y 11 DE SEPTIEMBRE DE 2020

s

R —t—

L

AN

El ambiente Minambiente
es de todos

El 4 y 11 de septiembre de 2020 se

realizd el Seminario Virtual:
Actualidad de los Extintores
Portatiles y los Agentes
Extintores,

Esta actividad académica se llevd a
cabo en el marco de la Alianza de
Anraci con la Unidad Técnica Ozono
del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, el SENA.

El seminario alcanzo los siguientes

objetivos.

* Informar los compromisos de
Colombia frente a la comunidad
internacional, en particular lo
relacionado con el uso de
agentes extintores y su impacto
ambiental

UNDAD TECKICA GICHO

Colombla

Promover las buenas
practicas en la fabricacion,
mantenimiento, carga y
recarga de extintores.

« Promover la adopcion de las
NTC aplicables.

o llustrar la problematica del
uso de agentes inadecuados
y sus efectos en la
comunidad.

El compromiso ambiental
del Sector de la Proteccién
Contra Incendios impulsa el

desarrollo de este tipo de

eventos.

Video Sesidn 1. Video Sesidn 2.



https://www.youtube.com/watch?v=vDH4VzjYs_s
https://www.youtube.com/watch?v=vDH4VzjYs_s
https://www.youtube.com/watch?v=vDH4VzjYs_s
https://www.youtube.com/watch?v=vDH4VzjYs_s
https://www.youtube.com/watch?v=vDH4VzjYs_s
https://www.youtube.com/watch?v=NpZi5iAYJfI
https://www.youtube.com/watch?v=NpZi5iAYJfI

+7.000 USUARIOS

ASISTENTES

Usuarios a través de
Zoomy YouTube.

PAIS DE ORIGEN 10
DE LOS Los usuarios se
AS I STE NTES conectaron al evento

desde diferentes zonas

geograficas.

+4.700 HORAS DE

REPRODUCCION

Horas de reproduccion

del video a través de E N Yo UTU B E

YouTube.

ESPACIOS 10
ACADEM ICOS Total de conferencias

desarrolladas a lo largo
del evento.




Con el Apoyo:

IV SEMINARIO INTERNACIONAL:
PRESENTE Y FUTURO DE LA PROTECCION

ANRACI

Tematicas:

A M R Ac I e Tuneles.

e Inspeccion, Pruebay
Mantenimiento.
e Infraestructura Minera.

'\ ANAPCI
3

nsocucl N MACIONAL n( ’no'rcauon

e Riesgos Especiales.

© SI\II\P’CII‘

OCIEDAD MACIONA
E‘E PROT C{’OJ
CONTRA INCENDIOS

POR LA PREVENCION DE INCENDIOS

Infraestructura Eléctrica.

CONTRA INCENDIOS.
28 y 29 de Octubre de 2020.

Foro Latinoamericano de )
Proteccion Contra Incendio.

£L GREMIO DE LA PROTECCION CONTRA [P

Gran
Lanzamiento:

Foro Internacional: Una
Mirada Global de la
Proteccion Contra
Incendios.

0 You

|
Suisdl « ENBENEFICIO DE LA SOCIEDAD LATINOAMERICANA. e Tube PC ] Lm
Patrocinio: i Red Lalin
U

0 : =

L5500 Reliabl |

amemeovzer ARCINADIE ST) U spssgres \ fictaukic
Iv SEMINARIO El Seminario contdé con 22

PRESENTE Y

FUTURO DE LA PCI

conferencistas de 8 paises, la
lista de expertos invitados
puede ser consultada en el
siguiente enlace:

ANRAC|I COLOMBIA con el apoyo de
la Red Latinoamericana de
Proteccion Contra Incendios realizd
el IV Seminario Internacional:
Presente y Futuro de la
Proteccién Contra Incendios.

con la
destacadas
Proteccion
nuestro

Este Seminario contd
participacion de
organizaciones de
Contra Incendios de
continente:

ABSpk de Brasil, AMRACI de México.
ANAPCI de Chile, Asociacion
Dominicana de PCl y la Sociedad
Nacional de PCI de Peru.

La actividad se llevdo a cabo el 28
(Sesion 1) y 29 (sesion 2) de octubre
de 2020.

https://anraci.org/blog/conferen
cistas-del-iv-seminario-
presente-y-futuro-de-la-
proteccion-contra-incendios/

El Seminario se adelanté
dentro de la celebraciéon del
Quinto Aniversario de
fundaciéon de ANRACI.

Video Sesion 2.

Video Sesion 1.



https://www.youtube.com/watch?v=nbB8-lPF1Nc
https://www.youtube.com/watch?v=nbB8-lPF1Nc
https://www.youtube.com/watch?v=nbB8-lPF1Nc
https://www.youtube.com/watch?v=nbB8-lPF1Nc
https://anraci.org/blog/conferencistas-del-iv-seminario-presente-y-futuro-de-la-proteccion-contra-incendios/
https://www.youtube.com/watch?v=nbB8-lPF1Nc
https://www.youtube.com/watch?v=nbB8-lPF1Nc
https://www.youtube.com/watch?v=CCQkdzMRI7s
https://www.youtube.com/watch?v=CCQkdzMRI7s

4.484 USUARIOS

ASISTENTES

Usuarios a través de
Zoomy YouTube.

PAIS DE ORIGEN py.
DE Los Los usuarios se
AS I STE NTES conectaron al evento

desde diferentes zonas
geograficas.

+3.200 HORAS DE

REPRODUCCION

Horas de reproduccion

del video a través de E N YO UTU B E

YouTube.

ESPACIOS 15
ACAD E M I COS Total de conferencias

desarrolladas a lo largo

del evento.










LOS INCENDIOS NO
TIENEN CUARENTENA,
NI SABEN DE VIRUS!

Reunidn General de Asociados de ANRACI, 23/3/2020.

Sin lugar a duda, desde la llegada del COVID-19 el Mundo Cambio.
Nos encontramos inmersos en una realidad inesperada, que nadie
habia previsto y ante la cual no estdbamos preparados. Hoy dia nos
enfrentamos a muchas situaciones y condiciones que no habiamos
imaginado:

e Una Gran Pandemia Global.

¢ Nuevos Riesgos.

e Nuevas Medidas de Control.

e |Inestabilidad Econdmica.

e Volatilidad del Ddlar.

e Gran Dindmica en la Toma de Decisiones, tanto de

* los Gobiernos, como de las empresas y de las personas.
e |nestabilidad en el Entorno.

e En General un Gran Sentimiento de Incertidumbre

* y Falta de Confianza.

Hoy actuamos desde la incertidumbre pues no hay certeza frente a la
situacidn cambiante, esta es nuestra nueva realidad, nuestro nuevo
mundo, gue nos obliga a pensar en nuevas formas de hacer las cosas,
de vivir la vida, de hacer negocios, donde el imperativo fundamental
es garantizar la sostenibilidad y la continuidad.

Es asi como, conjuntamente, los integrantes de ANRACI|I COLOMBIA
han identificado que la Asociatividad se constituye como un
elemento fundamental en estos tiempos de cambio, donde el
ayudarnos unos a otros hard que sea mas facil sortear la actual
coyuntura, y cualquier otra que pueda presentarse en el futuro,
iJuntos somos mas fuertes!

Con estas premisas liderando nuestra accién, y gracias a la
participacién masiva de nuestros asociados, hemos tomado Ia
decisién de adelantar reuniones generales del gremio con el fin de
analizar la evolucion de los acontecimientos, y dinamicamente tomar
las mejores decisiones en beneficio de la proteccién contra incendios
para Colombia.

La primera de estas reuniones se llevd a cabo el dia lunes 23 de marzo
de 2019, donde acordamos establecer el siguiente plan de accidn:




1. FRENTE COMUN DE LA PROTECCION CONTRA INCENDIOS APOYANDO LA
COYUNTURA DE CRISIS ANTE LA PRESENCIA DEL COVID-19.

a. ANRACI COLOMBIA, gracias al apoyo de sus asociados, crea un grupo
multidisciplinario integrado por personal experto en todas las areas de la
protecciéon contra incendios, con el objetivo de proveer soporte técnico al

Gobiern

o Nacional y los Gobiernos Locales.

i.Este apoyo se prestara en primera instancia de manera virtual,
soportando la intervencidén en canales electrénicos de comunicacion
gue permitiran la presencia remota.
.La presencia fisica de las personas que prestaran el apoyo desde la
Asociacion solo se realizard en casos extremos que lo requieran, de
esta forma se protegerd al personal de nuestras empresas de posibles
contagios, acatando las medidas del gobierno nacional en |la materia.
i.Cada situacion serd analizada de manera particular, donde se
determinara la mejor linea de accién posible y las gestiones y
actividades que se llevardn a cabo desde el gremio para brindar la
mayor cobertura dentro de las alternativas operativas viables en
tiempos de crisis.

iv.Cracias a este apoyo se proporcionara informacion técnica para que

las diferentes edificaciones en el pais tengan la mejor proteccién
contra incendios posible en el marco de crisis que actualmente
atraviesa el mundo frente a la pandemia del COVID-19.

v.De manera especifica, los lugares temporales de atencién a pacientes

\Y,

podran ser evaluados desde la perspectiva del riesgo de incendios,
buscando que se implementen las mejores disposiciones para
proteger a las personas, los equipos y las instalaciones.

.En resumen, ANRACI COLOMBIA y cada uno de sus asociados, actores
de la sociedad civil, nos ponemos a disposicion de nuestro pais con el
fin de aportar desde nuestra especialidad para que esta crisis se
supere de la mejor forma en beneficio de toda la comunidad.

b. Los integrantes de ANRACI, de acuerdo con sus caracteristicas y procesos
empresariales, se comunicaran con sus clientes (actuales y pasados) con el fin
de abordar las siguientes tematicas:

i.Suspender las actividades operativas que implican el desplazamiento
de personal, tal como instalaciones y mantenimientos in situ de
acuerdo con las disposiciones del Gobierno Nacional en materia de
cuarentena.

ANRACI COLOMBIA, ElI Gremio de la Proteccién Contra Incendios, se
une de manera unadnime y decidida a las medidas adoptadas por el
Gobierno Nacional.

Nuestra labor empresarial esta intimamente ligada a salvar vidas, por
ello, frente a la situacién actual desencadenada por la pandemia del
COVID-19, nos corresponde seguir protegiendo la vida de las personas,
en este caso trabajando desde casa y acogiendo las medidas que en
la materia se emitan desde los Gobiernos Nacionales y Locales.

Es importante tener presente que, las actividades de proteccidon
contra incendios relacionadas con la atencion de emergencias son
prioritarias, en muchos casos no dan espera y deben ser atendidas
con la maxima celeridad posible con el fin de proteger vidas y
salvaguardar los bienes.




ii. Realizar reuniones especificas por proyecto, donde se convogue a
las diferentes partes interesadas dentro del mismo (cliente,
distribuidores, fabricantes, instaladores, etc.), con el fin de acordar
medidas tendientes a garantizar que estos puedan ejecutarse.

Estos encuentros pueden incluir acciones relacionadas con el flujo
de caja del proyecto, la actual volatilidad del ddlar, los tiempos
muertos que se presentaran debidos a la cuarenta, donde, con total
seguridad y necesidad todos debemos aportar para que ninguno de
los eslabones de esta cadena se rompa.

Los acuerdos entre las partes pueden incluir gestiones como
(sin limitarse a ellas):

e Tiempos de pago mas rapidos en toda la cadena (cliente -
instalador, instalador - distribuidor, distribuidor - fabricante,
etc.), lo que generara ahorros financieros que pueden ser
aprovechados de manera equitativa por todos los intervinientes.

e Acortar los periodos de los procesos administrativos,
permitiendo un desarrollo mas agil de las actividades operativas,
buscando ahorros en ejecucion de lo planificado.

e Ajustar precios en funcién de Ila volatilidad del dodlar.
Fabricantes, distribuidores e instaladores, analizar posibilidades
de bajar la presidon del dolar sobre los presupuestos, mientras
que clientes y compradores deberan comprender que lo que
estdn adquiriendo, es un bien que serd de su propiedad, cuyo
valor estd sujeto a la volatilidad del délar, por lo que deberan
ajustar sus presupuestos hacia arriba.

La
.

Se recomienda que esta metodologia se haga extensiva a T%s
proyectos que estan en fase de cotizacién, preparacion pafa'ia’
contratacidén o recientemente contratados, con el fin de que se
pacten los ajustes pertinentes que garanticen la sostenibilidad
de los negocios en el mediano y largo plazo.

En este momento todos debemos trabajar para que la
continuidad de los negocios se garantice.

iii. Acordar metodologias soportadas en el uso de la tecnologia para
realizar de manera virtual el apoyo basico a los procesos de
proteccion contra incendios.

e Acordar canales de comunicacién para soportar los procesos de
mantenimiento frente a actividades basicas y las emergencias en
caso de que estas se presenten.

e Recordar a los clientes la importancia de seguir |los
procedimientos de mantenimiento a los sistemas de proteccidon
contra incendios, maxime cuando nos encontramos en medio de
una crisis donde, a toda costa, debemos evitar que se presenten
emergencias adicionales.

iv. El desarrollo de las actividades de consultoria, exceptuando las
gestiones que impliquen desplazamientos, continuaran su
desarrollo de la manera mas préxima a la normalidad.




2. DESDE EL GREMIO DE LA PROTECCION CONTRA INCENDIOS SE
REALIZARA SEGUIMIENTO CONTINUO A LA EVOLUCION DE LA ACTUAL
COYUNTURA GENERADA POR LA PANDEMIA DEL COVID-19.

a.ANRACI COLOMBIA convocara reuniones semanales a todos sus
asociados, con el fin de que colectivamente se tomen las mejores
decisiones para el sector de la proteccién contra incendios.

b.El eje central de trabajo sera la coyuntura del pais, y del mundo, frente a
la pandemia del COVID-19, abordando los factores econdmicos,
logisticos, administrativos, entre otros.

c.Las sesiones de trabajo se desarrollardn a través de los canales
electronicos de la Asociacion.

d.Producto de cada reunidn, se generard un documento que compile la
ejecucién de la sesion de trabajo, contenido que serd compartido con la
totalidad de Asociados de ANRACI COLOMBIA.

e.La Asociacion, en cabeza de su administracion, desarrollara las tareas y
gestiones necesarias de acuerdo con las determinaciones emanadas de
las reuniones efectuadas.

f.La Asociacion en el marco de sus posibilidades, alcances y recursos
apoyara de manera particular a cada uno de los asociados frente a
necesidades especificas que se presenten. Este apoyo puede incluir, pero
no se limita a, la emision de comunicacién, desarrollar vinculos con
‘‘autoridades, entre otras.

g.La administraciéon de la Asociacién se constituye como el canal de
“comunicacion a través del cual se recibird informacidn y se transmitira a
la totalidad de asociados, con el fin de centralizar los datos y facilitar su

Wacceso.
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a.Con el fin de maximizar la utilizacion de los periodos dispuestos por el

Gobierno Nacional como parte de la cuarentena, a través de la

Asociacion se desarrollard un programa académico utilizando las

herramientas tecnoldgicas disponibles al interior de la organizacion.

= Este programa soportard su desarrollo en Asociados que desarrollaran
los programas académicos.

= La coordinacién y logistica se llevard a cabo por parte de la
Asociacion.

= Se abordaran diferentes contenidos, abarcando la integralidad de la
proteccion contra incendios.

= La agenda académica sera dindmica y se publicara cada actividad
una vez sea coordinada.

Dada en Bogota a los 23 dias del mes de Marzo de 2020,

Hugo Torres Bahamon
Director Ejecutivo.




RECOMENDACIONES

PARA EL SECTOR DE LA
PROTECCION CONTRA INCENDIOS
EN TIEMPOS DE CRISIS FRENTE A
LA PANDEMIA DEL COVIC 19.

26 de Marzo de 2020.

Como un esfuerzo colegiado del Gremio de la Proteccién Contra
Incendios en Colombia, por medio del presente documento presentamos
una serie de ideas que hemos identificado como temas de alto interés
para nuestro sector, y que se exponen con el propdsito de coadyuvar a
nuestras empresas en los tiempos de crisis que vivimos debido a la
pandemia global causada por el COVID-19.

PROTEGER LA VIDA ES NUESTRA RAZON DE SER!
Nuestra labor empresarial esta intimamente ligada a salvar vidas, por
ello, frente a la situacién actual desencadenada por la pandemia del
COVID-19, nos corresponde seguir protegiendo |la vida de las personas, y
ayudar en todo aquello que esté en nuestras manos.

Tomar decisiones en funcidn de la vida, las personas que trabajan dentro
de nuestras empresas son muy importantes, por ello debemos
protegerlas.

Antes de tomar la decisién de exponer a nuestro personal, es preciso
analizar la responsabilidad que implica que un miembro de nuestro
equipo de trabajo pueda contraer la enfermedad y fallezca.

De acuerdo con las recomendaciones de salud, debemos prevenir bajo
toda circunstancia los contagios humanos.

TRABAJO EN EQUIPO.
Hoy mas que nunca necesitamos del trabajo en equipo como medio
para superar las adversidades.

Es necesario establecer grupos de trabajo colaborativos al interior de las
empresas con el fin de obtener visiones mas completas de la realidad
gque enfrentamos, hoy mas que nunca se ha demostrado que lo
impensable puede materializarse.

Analizar la posibilidad de que entre empresas nos apoyemos en caso de
gue sea necesario. Por ejemplo, se pueden coordinar acciones conjuntas
entre asociados con sedes ubicadas en diferentes regiones del pais para
atender problemas que requieran atencién inmediata.

La Asociatividad se constituye como un elemento fundamental en estos
tiempos de cambio, donde el ayudarnos unos a otros hara que sea mas
facil sortear la actual coyuntura.

Soportar el proceso de toma de decisiones en expertos especificos para
areas especializadas.

Como una pequefa muestra de la importancia del conocimiento
experto, dentro del tema laboral, no es lo mismo hablar de trabajo en
casa y teletrabajo, por sus implicaciones legales dentro de la relacién
con las personas en la organizacion.




REPENSAR EL FUTURO.

Es tiempo de repensar el futuro de
la organizacidén, la coyuntura nos
lleva a identificar nuevas y mejores
formas de identificar nichos de
mercado, hacer negocios y
relacionarse con el entorno. Las
ideas, por descabelladas que
parezcan, empiezan a dominar los
tableros de estrategia de las
empresas para no quedar
rezagadas y considerar todas las
alternativas existentes.

Incluir dentro de los panoramas de
planificacidon a corto plazo
escenarios fuertemente adversos,
por ejemplo, Qué pasa si la
cuarentena aumenta su duracidn
en el tiempo? Entre otras cosas que
puedan acontecer.

La gestion gerencial cada dia es
mas dindmica, las condiciones
cambiantes del entorno obligan a
gue los procesos estratégicos se
ajusten continuamente y se
establezcan medidas de aplicacion
inmediata.

PREPARACION Y PLANIFICACION.
Hoy actuamos desde la
incertidumbre pues no hay certeza
frente a la situacién cambiante,
esta es nuestra nueva realidad,
nuestro nuevo mundo, que nos
obliga a pensar en nuevas formas
de hacer las cosas, de vivir la vida,
de hacer negocios, donde el
imperativo fundamental es
garantizar la sostenibilidad y la
continuidad.

Es indispensable estar preparados
para actuar en caso de emergencia,
pues, en la actual coyuntura
pueden presentarse situaciones
gue hagan indispensable nuestra
presencia. Por ejemplo, (Cdmo
actuar en caso de asonada? ;Qué
hacer en caso de un robo masivo?

De igual forma, debemos estar muy
atentos a los cambios promovidos
por la entidades del estado a través
de Leyes, Decretos, Resoluciones u
otros actos administrativos, estas
determinaciones afectaran el
devenir de toda nuestra
comunidad, por lo que debemos
actuar en consecuencia.

ESTRECHAR RELACIONES CON LAS
PARTES INTERESADAS DE LA
ORGANIZACION

IDENTIFICAR ACTIVIDADES QUE

AGREGUEN VALOR A LA EMPRESA EN

TIEMPOS DE CRISIS.



DIRECCION

NACIONAL DE
BOMBEROS DE
COLOMBIA s U

Acuerdo Interinstitucional de buenas voluntades.

El Capitan Charles Benavides, Director Nacional de La Direccion Nacional de
Bomberos de Colombia, ratificd la Alianza con ANRACI por medio de la
suscripcion de un Convenio de Cooperacion.

Se inicia de esta forma una gran integracion de la Proteccion Contra
Incendios en Colombia!

El convenio tiene la finalidad de aunar esfuerzos de
cooperacion para el intercambio institucional con el
proposito de aportar al desarrollo, programas vy
proyectos relacionados con fortalecimiento de los
procesos de seguridad humana y sistemas de
proteccion contra incendio que desarrollan los
cuerpos de bomberos del pais, a través de la DNBC.

DireccionBomberosCol £ ’

@DNBomberosCol

. Buscando fortalecer cada vez més nuestros pilares
estratégicos, Director @chbenavidesc firma convenio con
@anraci_colombia, para que a través de la cooperacion y
esfuerzos interinstitucionales se fortalezca proceso de
#InspeccionYSeguridadHumana en el pais @Mininterior

El Twitt!



https://anraci.org/blog/alianza-direccion-nacional-de-bomberos-de-colombia/
https://anraci.org/blog/alianza-direccion-nacional-de-bomberos-de-colombia/
https://twitter.com/DNBomberosCol/status/1351625051670532096?ref_src=twsrc%5Etfw%7Ctwcamp%5Etweetembed%7Ctwterm%5E1351625051670532096%7Ctwgr%5E%7Ctwcon%5Es1_&ref_url=https%3A%2F%2Fanraci.org%2Fblog%2Falianza-direccion-nacional-de-bomberos-de-colombia%2F
https://twitter.com/DNBomberosCol/status/1351625051670532096?ref_src=twsrc%5Etfw%7Ctwcamp%5Etweetembed%7Ctwterm%5E1351625051670532096%7Ctwgr%5E%7Ctwcon%5Es1_&ref_url=https%3A%2F%2Fanraci.org%2Fblog%2Falianza-direccion-nacional-de-bomberos-de-colombia%2F
https://anraci.org/3d-flip-book/convenio-direccion-nacional-de-bomberos-de-colombia-y-anraci/
https://anraci.org/3d-flip-book/convenio-direccion-nacional-de-bomberos-de-colombia-y-anraci/

Los Objetivos del Convenio

*EI mejoramiento y fortalecimiento de
las condiciones de Proteccion Contra
Incendio y seguridad humana para los
colombianos por medio del desarrollo
tecnologico, académico, normativo,
ético y empresarial de todos los
actores del sector.

La promocion de la excelencia técnica
en cada una de las etapas asociadas al
diseno, instalacion, inspeccion, prueba,
comisionamiento, puesta en marcha y
mantenimiento de los sistemas contra
incendio utilizados en el pais.

La mutua promocion institucional y la
ejecucion de actividades y proyectos,
incluyendo, pero sin limitarse a: la
Organizacion, logistica y ejecucion de
capacitaciones, conferencias,
congresos, seminarios, jornadas
técnicas, talleres, foros, socializacion de
proyectos, eventos acadéemicos,
validacion de estudios, proyectos
especiales, entre otros.



https://anraci.org/blog/alianza-direccion-nacional-de-bomberos-de-colombia/
https://anraci.org/blog/alianza-direccion-nacional-de-bomberos-de-colombia/

El Presidente de la Republica, Ivan Duque, sanciond el 23 de Julio
de 2020 la Ley de Pago a Plazos Justos por medio de la cual, a
partir del primero de enero de 2021, las Pymes recibiran el pago
de sus facturas en un plazo maximo de 60 dias.

Nos 1945 a los cindedenos

ser politicos.

Lo Legrames

Aprobado el

Proyecto 181C

deLey-185s

en Plenaria de Camaray
Plenaria de Senado.

iDemostramos que el desarrollo y el crecimiento de los
emprendedores y las Mipymes son una prioridad en el pais!

Gracias por todo el apoyo
y por construir pais con nosotros.

o1 v I



iGracias por construir pais e inspirarnos!

GRACIAS A = B o
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ACITAM

MiIPYMES s Do

Y GREM'OS = 3 v?m ,,,,,
==QUE NQS - PO - ...
ACOMPANAN

#PagoAPlazos Justos es de todos.
Juntos seguiremos demostrando que los emprendedores y las
Mipymes son el motor que el pais necesita para seguir adelante.

Proyecto 181C f§
de| ey-185S §

@MauroToroO

Durante 2 anos trabajamos intensamente junto con el
equipo del Congresista Mauricio Toro para que el
Proyecto de Ley Conocido como Pago a Plazos Justos
fuera una realidad.

Hoy, Colombia tiene una Ley que protege a las Pyme
frente a dilatados tiempos de pago!

Estamos seguros de que esta Ley ayudara a que los
flujos de caja de las empresas del sector de la
proteccion contra incendios sean mas razonables,
permitiendo un sano crecimiento empresarial!




EXPOHORIZONTAL

ANRACI acompand a
EXPOHORIZONTAL en su
version 2020.

La Asociaciéon compartid
con los asistentes en su
stand. También se
realizé una presentacion
técnica donde se explico
la importancia de la
proteccidn contra
incendios en el &mbito
de la propiedad
horizontal.

CONGRESO
NACIONAL DE
INGENIERIA

La Asociacidon fue invitada
por la Sociedad Colombiana
de Ingenieros a presentar
Conferencia en su congreso.
El ingeniero Javier Sotelo
actlo en representacion de
ANRACI| en este evento.

\“q' |I 1I*i| ||
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LA PROTECCION CONTRA INCENDIOS EN EL
MARCO DE LOS PROYECTOS DE
CONSTRUCCION MODERNOS.

t:dQuédateEnCasa




RED LATAM PCI

Durante 2020 se¢
conformé la Red
Latinoamericana

F de Proteccion
8 £ Con’-cra. I.nc-endios,
SCRUERISS Y ’unnltﬁmrwshﬂ‘ ! iniciativa que
b . tiene por objeto
promover nuestra
especialidad en
todo el
continente|

Mario Rojas

-
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Escribe agui para buscar

ANAPCI CHILE

ANRAC|I COLOMBIA Y ANAPCI CHILE han establecido un convenido marco con
el fin de: Establecer los términos de cooperacién para el intercambio
institucional con el propdsito de acordar y desarrollar, programas y proyectos
relacionados con:

« El mejoramiento y fortalecimiento de las condiciones de Proteccion Contra
Incendio para nuestros asociados y paises por medio del desarrollo
tecnoldgico, académico, normativo, ético y empresarial de todos los actores
del sector

e La promocién de la excelencia técnica en cada una de las etapas asociadas
al diseno, instalacidon, inspeccidn, prueba, comisionamiento, puesta en
marcha y mantenimiento de los sistemas contra incendio.

Asi mismo, la mutua
promocidén institucional y la
ejecucion de actividades vy
proyectos, incluyendo, pero

sin limitarse a: la

Organizacion, logistica y

ejecucion de capacitaciones,

conferencias, congresos,

seminarios, jornadas técnicas, 1 JUAN PABLO GR...
talleres, foros, socializacién de |

proyectos, eventos

académicos, validacion de
estudios, proyectos especiales,
entre otros.



https://anraci.org/blog/convenio-anapci-anraci/
https://anraci.org/blog/convenio-anapci-anraci/

COMITES
ICONTEC

ANRACI participa en
procesos de gestion
normativa relacionados con

el sector de la proteccion

contra incendios en

Colombia.

COMITE 161. INSTALACIONES
HIDRAULICAS Y SANITARIAS.

NTC 1500 Cdédigo Colombiano de
Instalaciones Hidraulicas y Sanitarias
(Cuarta actualizacién) (IPC2018).

Se aprobo el envio del documento al
proceso de ratificacion.

Esta norma se ratifico el 25 de
noviembre de 2020 y se encuentra
disponible para el publico.

El ICONTEC y NFPA se encuentran en
proceso de ratificacion de convenio
institucional. Derivado de este convenio
es posible la adopcion de normas NFPA
en Colombia.

Actualmente el comité se encuentra en
adopcion de la NFPA 13:2019
actualizando la NTC 2301.

COMITE 19

COMITE 128

COMITE 161

COMITE 128. INSTALACIONES
ELECTRICAS.

El Comité 128 trabajo en el proceso de
actualizacion del coédigo eléctrico
colombiano.

El comité finalizd esta actividad de
normalizaciéon y realizé lanzamiento del

Codigo Eléctrico  Colombiano los
pasados 2 y 3 abril del 2020.

Por otra parte, se inicido el proceso de
revision de la DE_0070-2019 Adopcion
de la norma IEC 61936-1 instalaciones de
energia que exceden 1 kV C.A

De igual forma, se trabajo en el
desarrollo de la Norma de Puesta a
Tierra, con el fin de actualizar su
contenido.




Mas de 100 horas de trabajo en procesos de normalizacion

10 REUNIONES

40 horas de participacion

8 REUNIONES

24 horas de participacion

10 REUNIONES

40 horas de participacion

ANRACI trabaja en el
desarrollo de Normas
Técnicas Colombiana

aplicables al sector de la

Proteccion Contra
Incendios, esta actividad se
lleva a cabo en los
diferentes comités del
ICONTEC

en Colombia!

COMITE 19. PREVENCION Y
PROTECCION CONTRA EL FUEGO

En primera instancia, se trabajo en el
proyecto de actualizacion de la Norma
Técnica Colombiana:

EXTINTORES PORTATILES CONTRA
INCENDIOS. (version vigente desde
2009)

Se revisd cada uno de los numerales con
el fin de que la adopcion se idéntica a la
NFPA 10:2018.

De manera importante, se revisaron
aspectos relacionados con la traduccion,
con el objeto de que el contenido sea
claro y ajustado al contexto colombiano.

En segunda instancia, desde ANRACI se
presentdo el proyecto de adopcion del
Codigo de Incendios como una Norma
Técnica Colombiana, de esta forma, se
contara en el pais con un documento
gque permitira establecer un nivel
razonable de seguridad contra
incendios y de seguridad humana en las
edificaciones.

Con relacion a esta ultima iniciativa
descrita, se solicitd al ICONTEC llevar a
cabo las gestiones pertinentes para
contar con el material de referencia
necesario para desarrollar esta
importante Norma Técnica Colombiana.
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El pasado 29 de octubre de 2020,
durante el desarrollo de IV

Seminario presente y Futuro de la

Proteccion Contra Incendios se
realizd la entrega del Premio
Nacional de Proteccion Contra

Incendios en su tercera version.

Este galardon fue entregado al
Cuerpo Oficial de Bomberos de
Bogota por su ininterrumpida
gestion durante mas de 125 anos,
salvando vidas y trabajando por la

comunidad de manera incansable.

ANR

EL GREMIO DE LA PROTECCIO

Confiere el Premio Nacio
Contra Ince

UAE CUERP(
BOMBEROSE
Por sk SSKificalvg e
proteccion contra ince

Se otorga a los 29 dias del 1
En la ciudad de

—. Booac, A

Alex Rodriguez Aparicio
Presidente ANRACI COLOMBIA
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Lontactanos en:

Cel/WhatsApp [+57) 350 2986026
N RACI Cel/WhatsApp (+571 315 4280712

anrach aCLorg
EL GREMID DE LA PROTECCION 4
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PAGINA WEB.
WWW.ANRACI.ORG

La pagina web de l|la Asociacion,
www.anraci.org, se constituye como
el canal de comunicacion mas
importante de la organizacion.

A través de este medio se publica la
totalidad de informacion oficial del
gremio, lo que permite una
comunicacion constante y efectiva
con la comunidad.

La pagina web de ANRACI se
ha consolidando como el
Centro de informaciéon mas
importante del sector.

De manera especial, la estrategia de
comunicacion se articula alrededor
de la web, donde el «correo
electronico, las redes sociales y el

i ) Dentro del seguimiento
canal de YouTube interactuan .
. Interno, constantemente se
constante con los usuarios, llevando . .
o o estan monitoreando los
trafico a la pagina donde pueden C , .
o indicadores mas importantes
ser consultadas todas las noticias e .
de la pagina, lo que

informacion de interés del sector de

- ) i retroalimenta el proceso y
la proteccion contra incendios.

permite identificar aspectos de
mejora



https://anraci.org/
http://www.anraci.org/
http://www.anraci.org/
https://www.facebook.com/anraci/
https://www.linkedin.com/company/anraci/
https://twitter.com/anraci_colombia
https://www.youtube.com/c/ANRACICOLOMBIA

INFORME GOOGLE ANALYTICS

Usuarios Usuarios nuevos Sesiones

37.059 37.234 26.782
MWM _.**m-_.-u.-....l.w - — MMM

Numero de sesiones por
usuario Numero de visitas a paginas Paginas/sesion

1,58 94.572 1,67

d

i e II t I

Perfil demografico de los
usuarios de www.anraci.org

Ubicacién de los usuarios.
82.6% Colombia.

5% United States. Go-vz:;sgle Marketing Platform
2,7% México.

2.4% Peru. Genero de los usuarios.

7.1 % Otras ubicaciones. 52.2% Femenino.

47.8% Masculino.
Edad de los usuarios.

21,56% edad entre 18 - 24. Fuentes de trafico.

30.91% edad entre 25 - 34. 52.4% proviene de busquedas en internet.
19,62% edad entre 35 - 44, 25% Son usuarios directos.

11.27% edad entre 45 - 54. 17,2% usuarios que provienen de email.
11.05% edad entre 55 - 64. 3.6% de redes sociales.

5,59% mas de 65. 1.8% Otras fuentes.

INFORME SEARCH CONSOLE

R Clics totales Impresiones total...
En las busquedas de GCoogle

durante 2020, la pagina web de 35 mil 703 mil
ANRACI| fue mostrada mas de

700.000 veces a los usuarios,
esto generd mas de 35.000
clics.

La pagina web de ANRACI fue
ubicada por los usuarios por
medio de la consulta de mas
de 1.000 términos de
busqueda.

Google Search Console



http://www.anraci.org/

CANAL DE YOUTUBE

ANRAC| COLOMBIA

1720 suscriptores

ol 71% =

351 MO -

< ANRACI COLOMBIA s Q

PAGINA PRINCIPAL VIDEOS LISTAS DE

ANRACI COLOMBIA

1720 suscriptores

EDITAR CANAL H ADMINISTRAR

Sistema de rocladores
contra incendios
correctamente disehado,

instalade y mantenido.

A Importancia de los Rociadores
Automaticos Contra Incendios

ANRACI COLOMBIA - 19,527 vistas - hace 2
anos

Principal Explorar @ Suscripciones Biblioteca

1 O <

SUSCRIBIRSE

+97.000 REPRODUCCIONES
+ 50.500 reproducciones en 2020

+18.400 HORAS
+15.700 Horas de reproduccion 2020

51 VIDEOS DISPONIBLES
29 Nuevos Videos en 2020

1.720 SUSCRIPTORES
+1.400 Nuevos Suscriptores en 2020

El canal de YouTube de ANRACI se
constituye como una importante fuente
de conocimiento en materia de
proteccion contra incendios.

En general, los videos disponibles son
conferencias y charlas técnicas, donde
expertos de primer nivel comparten sus
conocimientos con la comunidad.

Es de resaltar que este canal ha
generado un importante movimiento
entorno a ANRACI.

El  interés académico 'y técnico
alrededor del gremio se observa
claramente a través de las estadisticas
del canal.



https://www.youtube.com/c/ANRACICOLOMBIA
https://www.youtube.com/c/ANRACICOLOMBIA
https://www.youtube.com/c/ANRACICOLOMBIA
https://www.youtube.com/c/ANRACICOLOMBIA
https://www.youtube.com/c/ANRACICOLOMBIA

WHATSAPP

@ Mas Informacion a través de WhatsApp

+2.100 CONTACTOS

Base de Datos Disponible

ANRACI

3 CONTACTOS DI POSN I BLES EL GREMIO DE LA PROTECCION CONTRA INCENDIOS
3502986026 - 3154280712 - 3502986027

- T — —
ANRACI
157.690 MENSAIJES ENVIADOS
172.882 Mensajes Recibidos +57 350 2986026
Cuenta de empresa
195 ESTADOS PUBLICOS & Anraci propende por el mejoramiento de
Medio de divulgaciéon de eventos las condiciones de proteccion contra

incendios para los colombianos.

e @ Calle 130 # 58a-09
WhatsApp es el canal mas dinamico a

través del cual la Asociacion se e P P Rty
comunica con la comunidad. i P Sy 9 <
WhatsApp permite conversaciones en Uainastldf N w.m.n LK sutTana ||
tiempo real con las personas, gracias a [Google, i arrava § .-fﬁ._,ﬁ:mn-mw”;
lo cual, las inquietudes, preguntas, o o
consultas, y demas tematicas son 45 Sin fines de lucro
atendidas practicamente al instante.

O Miércoles 7:30 a. m. a 6:00 v
De manera especial, este canal se utiliza p. m.
para divulgar las actividades
académicas lideradas por el Gremio de anraci@anraci.org
la Proteccion Contra Incendios, lo que
aumenta el impacto y cobertura que = Jd O O

tiene la organizacion.



https://api.whatsapp.com/send?phone=573502986026&text=Hola,%20quiero%20m%C3%A1s%20informaci%C3%B3n%20de%20ANRACI.
https://api.whatsapp.com/send?phone=573502986026&text=Hola,%20quiero%20m%C3%A1s%20informaci%C3%B3n%20de%20ANRACI.
https://api.whatsapp.com/send?phone=573502986026&text=Hola,%20quiero%20m%C3%A1s%20informaci%C3%B3n%20de%20ANRACI.

Noticias, Informes, Actividades del Sector de Proteccion Este Correo Electronico No Se Ve Correctamente?
Contra Incendio. Visitanos en wWww.anraci.org. Ver en el Explorador.

SEMINARIO VIRTUAL: ACTUALIDAD DE LOS EXTINTORES
PORTATILES Y LOS AGENTES EXTINTORES.

4 Y 11 DE SEPTIEMBRE DE 2020

o
&

El ambiente
es de todos

Suscribete a nuestro holetin

CORREO
ELECTRONICO |
MASIVO.

Genero

El correo electronico masivo se ha
convertido en la herramienta de
comunicacion que nutre de noticias
de manera permanente al Gremio
de la Proteccién Contra Incendios. Formulario de suscripcién en la

web
Actualmente, se utiliza Mailchimp
como plataforma de envios, donde I
se tiene toda la historia de las

campanas desarrolladas y es posible
consultar las estadisticas y La base de datos de ANRACI

desempefo. esta conformada por mas de
11.000 contactos

De esta forma, durante el ano 2020
se enviaron 62 campanas de correo
electréonico a una base de datos I
creciente, la cual cuenta
actualmente con mas de 11.000
suscriptores.

El proceso de comunicacion a través de
la herramienta ha permitido identificar
las tematicas y los aspectos claves mas
importantes para la comunidad,
producto de lo cual los mensajes se han
ajustado de manera dinamica para ser
cada vez mas interesantes para los
usuarios.

El servicio de correo masivo se ha
integrado con la pagina web, donde
constantemente se recopilan nuevos
contactos a través del formulario de
suscripcion.



http://eepurl.com/dADak9
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. CAMPANAS
ENVIADAS

m 2019 m 2020

600,000

400,000

EMAILS
ENVIADOS B ) |

m 2019 m 2020

100,000

50,000 EMAILS
ABIERTOS

m 2019 w2020

TASA DE
APERTURA 16.5%

m 2019 m 2020

CLICS

m 2019 w2020




La comunicacion con los
Asociados es una de las
preocupaciones mas
importantes de la Asociacion.
Estar en contacto permanente y
efectivo con nuestros integrantes
es una obsesion que nos permite
identificar oportunamente las
necesidades y expectativas del
sector de la proteccion contra
incendios en Colombia.

De esta forma, durante 2020 se
realizaron importantes ajustes al
proceso, donde se identificd que
los correos electronicos enviados
a nuestros integrantes tenian
que fortalecerse para que los
mensajes de la Asociacion
llegaran de manera efectiva.

ﬂQuédateEnCasa

De acuerdo con lo anterior,
el equipo administrativo de
la Asociacion solicité a cada
asociado una verificacion
de los correos electronicos
de contacto en Sus
organizaciones, con el fin
de identificar los
destinatarios de la
informacion.

Entonces, se construydo la
base de datos dentro del
conjunto de Asociados, lo
gue ha permitido enviar los
mensajes a una poblacidn
de mas de 100 contactos
dentro de nuestras
organizaciones.




Desde la implementacion de esta
metodologia (a partir del 30 de marzo
de 2020), se han enviado 64 mensajes a
la base de datos identificada.

Las tematicas de los correos electronicos
se han centrado en tres principales
categorias segun se describe a
continuacion:

Invitacion Actividades Académicas y
Certificacion de Competencias Laborales.

20 correos

*Informacién gremial y noticias destacadas.

15 correos

’Oportunidades de Negocio redirigidas a los
asociados.

29 correos
|

En 2020 se enviaron cerca
de 7.000 correos
electréonicos a la comunidad
de Asociados.

Distribucidon de las comunicaciones enviadas
por categoria.

Formacién y Competencias Laborales
31.3%

Oportunidades de Negocio
45.3%

Temas Gremiales y noticias destacada
23.4%










ESTADO SITUACION
FINANCIERA

Cifras expresadas en pesos colombianos
31 DE DICIEMBRE DE 2020 Y 2019

ACTIVOS 31 de diciembre de 2020 31 de diciembre de 2019
Efectivo y equivalentes al
, Nota 4 98,777,739 126,676,193
Efectivo
Deud Otras Cuent
eacores y Liras Luentds por Nota5 1 67,483,786 37,078,756
Cobrar
Acti Fi [ de Cort
ctivos no Financieros de Corto e 14,294,737 7972915
Plazo
Activos Corrientes Totales 180,556,263 171,727,864
Activos no Corrientes
Propiedades, Planta y Equipo Nota 7 110,562,493 120,968,161
Neto
Activos no Corrientes Totales 110,562,493 120,968,161
ACTIVOS TOTALES 291,118,756 292,696,025
PASIVOS Y PATRIMONIO
Obligaci Fi i Cort
igaciones Financieras Corto el 3,714,199 5,549,956
Plazo
Cuentas Comerciales y Otras
Nota 5.3 965,480 6,132,330
Cuentas por Pagar
Pasivo por Impuestos Nota 8 0 1,318,000
Beneficios a Empleados Nota 9 4,491,776 7,059,533
Pasivos Corrientes Totales 9,171,455 20,059,819
Pasi No Fi i L
asivos No Financieros Largo ota el 1,462,901 7112,901
Plazo
Pasivos no Corrientes Totales 1,462,901 7,112,901
PASIVOS TOTALES 10,634,356 27,172,720
ACTIVOS NETOS (PATRIMONIO)
Aportes Fondo Social Nota 10 0 0
Donaciones con Restriccion 120,911,330 120,911,330
Asignaciones Permanentes 84,553,732 84,553,732
Excedentes Acumulados 75,019,338 60,058,243
TOTAL ACTIVOS NETOS 280,484,400 265,523,306
TOTAL PASIVO y ACTIVOS NETOS 291,118,756 292,696,025
Firmado. Firmado.
HUGO IGNACIO TORRES BAHAMON CESAR AUGUSTO ROA LEMUS

Representante Legal Contador TP 88.850-T designado por ING Audit SAS




ESTADO DE
ACTIVIDADES

Cifras expresadas en pesos colombianos
31 DE DICIEMBRE DE 2020 Y 2019

31 de Diciembre 2020 31 de Diciembre 2019

Actividades de la Asociacion Nota 11 345,761,252 396,081,119

TOTAL INGRESOS DE LA

345,761,252 396,081,119
ACTIVIDAD e T
Costo de Ventas Nota 12 -8,701,788 -41,460,279
Excedente Bruto 337,059,464 354,620,840
Gastos de Administracion Nota 13 -278,225,147 -354,211,710
Otros Ingresos no Operacionales Nota 14 6,260,939 86,008
Ingresos Financieros Netos Nota 15 913,302 2,387,722
CAMBIO EN LOS ACTIVOS NETOS 66.008 558 5 882 859
ANTES DE IMPUESTO e T
Gasto por Impuesto de renta Nota 16 0 -456,000
EXCEDENTES DEL PERIODO 66,008,558 2,426,859
Firmado. Firmado.
HUGO IGNACIO TORRES BAHAMON CESAR AUGUSTO ROA LEMUS

Representante Legal Contador TP 88.850-T designado por ING Audit SAS




PRESUPUESTO.
2021

El presupuesto 2021 fue proyectado utilizando los mismos supuestos que se
han empleado historicamente en la construccion de esta herramienta, es
de anotar que se han realizado ajustes en funcion de los aprendizajes que
la Asociacion ha tenido.

INGRESOS $ 352,050,000.00
Asociados S 242,550,000.00
Acuerdo UTO $ 18,000,000.00
Seminarios Virtuales S 37,500,000.00
COSTO DE VENTAS Y DE PRESTACION DE SERVICIOS $288,995,712.00
Costo Operativo (personal y servicios profesionales) $ 209,595,712.00
Actividades Gremiales S 27,000,000.00
Acuerdo UTO $ 5,000,000.00
Seminarios Virtuales S 15,000,000.00
EXCEDENTE BRUTO $63,054,288.00
GASTOS $54,233,829.50
Coworking - Celular S 21,600,000.00
Licencias (Microsoft - Zoom - Mailchimp) S 8,473,000.00
Papeleria - correo fisico S 2,100,000.00
Informe de Gestidn S 5,000,000.00
Placas y Medallas S 5,000,000.00
Desplazamientos Nacionales e Internacionales S 3,600,000.00
Impuesto de Industria y Comercio S 2,460,829.50
Programa de Salud y Seguridad en el Trabajo S 6,000,000.00
EXCEDENTE OPERACIONAL $ 8,820,458.50
Ingresos No Operacionales (financieros) S 4,800,000.00
Gastos No operacionales (financieros) S 1,408,200.00
EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTO $12,212,258.50
Impuesto de renta S 0.00
RESULTADO NETO $12,212,258.50 ]




EJECUCION

PRESUPUESTAL

RUBRO PRESUPUESTO 2020| EJECUCION 2020 |EJECUCION

INGRESOS
Asociados (Neto de Devoluciones)
Eventos Integracicn
Eventos Academicos
Congreso Aniversario - Muestra Comercial
Servicios a Terceros

COSTO DE OPERACION Y DE EVENTOS
Costo Operativo (Nominas, Honorarios, servicios
personales)

Actividades Gremiales
Eventosde Integracion
Costo Eventos Académicos

Costo Congreso Aniversario - Muestra Comercial

RESULTADO BRUTO

GASTOS
Coworking, Celular, Servicios Asistencia, Gastos
Legales
Papeleria, correo fisico, informes de gestion,
actividades asociados, placasy medallas
Impuestos (Industria y Comercio ¥ GMF)
Desplazamientos Nacionales e Internacionales
Programa de Salud y Seguridad en el trabajo
Licencias (Microsoft, Mailchimp, Zoom, Hosting,
dominio, antivirus)

EXCEDENTE OPERACIONAL

Mas Ingresos No Operacionales (financieros,
ajuste al peso, otros)
Menos Gastos No operacionales (financieros,
Intereses)

EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTO
Impuesto de renta

EXCEDENTE NETO

Menos Depreciacionesy Amortizaciones
Menos Deterioro

EXCEDENTES DEL PERIODO (Estado de
Resultados)

S
$

5
S
5
S
$
S
s
s
5
s

s

vr A

L W L L r

L L

594,300,000.00
250,800,000.00
66,000,000.00
212,500,000.00
65,000,000.00

505,613,360.00
209,373,360.00

32,840,000.00
48,000,000.00
173,400,000.00
42,000,000.00
88,686,640.00

77,008,157.00

37,494,000.00

11,100,000.00
4,154,157.00
17,000,000.00
4,000,000.00
3,260,000.00

11,678,483.00

6,000,000.00

2,377,200.00

15,301,283.00

15,301,283.00

15,301,283.00

S 345,761,252.00
$  280,926,252.00
S _
5 -
S -
5 64,835,000.00
$ 195,163,570.40
$  192,007,754.40
g 28,155,816.00
S _
S -
S -
S 150,597,681.60

$ 71,904,191.78

s 21,424,494.00

S 10,109,500.56
5 2,731,821.22
5 12,638,376.00
5 -
5 -
$ 78,693,489.82
S 8,105,100.75
5 960,859.20

$ 85,837,731.37

S 85,837,731.37

10,985,423.00
8,843,750.00

L 1

$ 66,008,558.37

58.18%
112.01%
0.00%
0.00%
0.00%

38.60%
91.71%

85.74%
0.00%
0.00%
0.00%

169.81%

93.37%

57.14%

91.08%

65.76%
74.34%
0.00%

0.00%

673.83%

135.09%

40.42%

560.98%

560.98%

431.39%




CUOTAS
VIGENCIA 2021

La Junta Directiva propone que las Cuotas de Afiliacion y Sostenimiento
para el ano 2021 mantengan los mismos valores que se tenian vigentes para
la gestion 2020, vale la pena senalar que estos montos fueron aprobados
desde el 2019.

Es de anotar que el presupuesto para el ano 2021 se construydo tomando
como referencia los valores descritos a continuacion.

FABRICANTE NACIONAL $8.250.000
INTERNACIONAL U$3.750
NACIONAL $6.600.000
DISTRIBUIDOR
INTERNACIONAL US$3.000
INSTALADOR - INTEGRADOR - DESARROLLADOR DE PROYECTOS DE NACIONAL $4.950.000
PROTECCION CONTRA INCENDIOS - INSPECCION PRUEBA Y MANTENIMIENTO INTERNACIONAL U$2.250
~ NACIONAL $3.300.000
CONSULTOR - DISENADOR
INTERNACIONAL U$1.500
INSTITUCION DE EDUCACION - GREMIOS - ASOCIACIONES - CONSTRUCTOR - NACIONAL $3.300.000
USUARIO FINAL - DESARROLLADOR PROYECTOS DE CONSTRUCCION. INTERNACIONAL U$1.500
ASEGURADOR - LABEORATORIO - CERTIFICADOR — NORMALZADOR NACIONAL 26.930.000
INTERNACIONAL U$3.150
EXPERTOS TECNICOS - PERSONA NATURAL NACIONAL 5330.000
INTERNACIONAL Us150

Enero 100.00%%
Febrero 91.67%

El valor de la cuota de afiliacién para nuevos Marzo 83.33%
asociados corresponde al 50% del monto de Abril 75.00%
la cuota de sostenimiento. Mavyo 66.67%
Para el caso de Asociados Nuevos, la cuota Junio >8.33%
de sostenimiento se cancelara en funcion Julio 50.00%
del mes del ano en el que se realice el pago, Agosto 41.67%
para lo cual se seguira la siguiente tabla: Septiembre,  33.33%

Octubre 25.00%
Noviembre 16.67%
Diciembre 8.33%




RETORNOS A LA
COMUNIDAD

La Asociacion genera permanentemente beneficios para sus Asociados,
fortaleciendo el sector, desarrollando normas, contribuyendo en los
procesos de formacion, entre otras actividades gremiales.

De esta forma, desde la ANRACI presentamos una breve valoracion del
retorno que la Asociacion produce para el sector de la Proteccion Contra
Incendios.

Publicaciones Valor unitario Asociados Valor total
Cad de Valorde |

adenade Valordefa = | ¢ 140,000.00 40 $ 4,000,000.00

Proteccion Contra Incendios

Inventario Nacional de SAQ y
HFC S 100,000.00 40 S 4,000,000.00

Inventario de Consumo de

HCFC. (Avance Preliminar) S 100,000.00 40 S 4,000,000.00

Formacion: Curso Corto Inscritos Certificados
Personas 300 204
Valor unitario S 1,500,000.00| S 1,500,000.00
Subtotal S 450,000,000.00 | S 306,000,000.00
Certificacion Competencias Inscritos Certificados
Personas 194 117
Valor unitario S 1,500,000.00| $ 1,500,000.00
Subtotal S 291,000,000.00 | S 175,500,000.00

En estos tres rubros, el Retorno a los
Asociados se encuentra entre
$493.000.000 - $753.000.000

Nota: El Anadlisis No incluye:
Valoracion de los Eventos Académicos Abiertos.
Valoracion de las Oportunidades de Negocio.
Actividades de Integracion.
Participacion Normativa
Impulso del sector.

Etc.




SIGUENOS EN
NUESTRAS REDES

Q0
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