ASOCIACION NACIONAL DE SISTEMAS ROCIADORES AUTOMATICOS CONTRA

En la ciudad de Bogota, D.C., Republica de Colombia, en las instalaciones del Hotel
Santa Fé Boutique - Avenida Pepe Sierra No. 15-64, el dia 05 de junio de 2015, siendo las
3:00 pm se reunieron las siguientes personas, en representacion de las empresas que se
indica en el cuadro siguiente, quienes firman la lista de asistencia que hace parte integral
de la presente acta, con el objeto de constituir la Asociacion Nacional de Sistemas de

ANRACI| COLOMBIA

ACTA DE CONSTITUCION
ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS

INCENDIO

Rociadores Automaticos Contra Incendio - ANRACI Colombia:

EMPRESA NIT EMPRESA | REPRESENTANTE | IDENTIFICACION | DOMICILIO

Alex Rodriguez

AGNIS SAS. 900.375.840-4 | 5 0 80.059.551 Bogota D.C.

TECNO-FUEGO S AS. 890.114.157-7 | Arturo Castillo 19.240.945 Barranquilla

OSHO INGENIERIA lvonne Sotelo

ey 900.068.557-8 | (oiinon 52.715.648 Bogota D.C.

ASHES FIRE COLOMBIA Alexander Carvajal

S e 900.850.0082 | jye’ 79.859.022 Bogota D.C.
German Noguera ;

ONC SAS. 900.770.317-7 | Qamicn o 19.467.536 Bogota D.C.
Antonio Saavedra

PRODESEG S.A. 860.051.688-5 | arooc 19.133.014 Cota

GENERAL FIRE Nicolas Londofio

BCiGEa] oA 860.048.532-4 | °0°° 10.229.043 Bogota D.C.

SISTEMAS EN , —

PROTECCION CONTRA | 900.337.549-3 | An(ies Mauridio 3.482.427 Medellin

INCENDIO S.A.S.

RCI INGENIERIA'Y Diego Correa :

T e 900.430.573-8 | ol - 98.665.152 Medellin

FIRE PROTECTION DE Andrés Padilla Medellin /

COLOMBIA S.A 800.031.781-9 | \jav4 A.230.270 Bogota D.C.

INGENIERIA CONTRA

INCENDIO Y ‘ ,

SEGURIDAD 860.051.227-3 gfﬁggg;" Gereics 19.494.889 Bogota D.C.

INDUSTRIAL -

INCOLDEXT LTDA.

VALIN INGENIERIA Alvaro Pena .

SiE, 900.668.957-5 | podic s 79.751.032 Bogota D.C.

HEDAGA S.A. 830.091.493-8 | Cristian Daza S. 1.010.181.198 | Bogota D.C.

Asistieron como observadores invitados las siguientes personas:

Miguel Angel Barriga Charcas y Paul Roger Ortiz, del a firma AGNIS S.AS,

Kelly Galindo de la empresa ACCEQUIP,
Luis Fernando Leén y Andrea Rodriguez de DURMAN Colombia S.A.S.y
Mauricio Ramos Sanchez de la compariia IACOL INGENIEROS S.AS.

Los asistentes aprueban por unanimidad el siguiente orden del dia:

AL




1. Designacion de Presidente y Secretario de la reunion.

2. Voluntad de constituir la "Asociacion Nacional de Sistemas de Rociadores
Automaticos Contra Incendio - Colombia”.

3. Aprobacion del contenido de los estatutos

4. Aprobacion cuotas afiliacion y cuotas de sostenimiento

5. Eleccion de integrantes de la Junta directiva y Presidente y Vicepresidente.

6. Lecturay Aprobacion del acta

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
1. Designacién de Presidente y Secretario de la reunion.

Se designa por unanimidad como Presidente de la reunion a Santiago Serra, y como
Secretario de la reunion a German Noguera Camacho, quienes manifiestan aceptacion de
la designacion.

2. Voluntad de constituir la Asociacién.

Alex Rodriguez hace una presentacion de los antecedentes y motivaciones de
conformacion de la Asociacion, la actualidad del sector contra incendio en Colombia,
situacion general en cuanto normatividad, tipos de instalaciones, entre otros temas y sobre
las entidades extranjeras con las cuales se ha venido trabajando y han prestado su apoyo
técnico y German Noguera presenta un resumen del trabajo previo realizado de
preparacion de los estatutos, por parte de un grupo de trabajo que se conformo con este
proposito en marzo 27 de 2015..

Los asistentes confirman por unanimidad su voluntad de constituir en la fecha, la
"Asociacion Nacional de Sistemas de Rociadores Automaticos Contra Incendio - Colombia”
como entidad de sin animo de lucro, de caracter gremial.

3. Aprobacion de Estatutos.

La propuesta de Estatutos se presenta a los asistentes. Se da lectura a cada uno de los
articulos, se realizan los ajustes pertinentes de acuerdo con las observaciones y sugerencias
de los participantes. La version final del Estatuto se transcribe a continuacion:

ESTATUTOS

CAPITULO PRIMERO )
DENOMINACION, OBJETO, DURACION, DOMICILIO Y CLAUSULA DE ADMISION

PRIMERO.- La entidad que por medio de estos Estatutos se reglamenta se denomina
"ASOCIACION NACIONAL DE SISTEMAS DE ROCIADORES AUTOMATICOS CONTRA
INCENDIO - COLOMBIA® e ira sequida de la sigla "ANRACI COLOMBIA". Tiene por domicilio
la ciudad de Bogota y se constituye como una entidad sin animo de lucro, de caracter gremial, con
duracion indefinida.

SEGUNDO.- La Asociacion tiene por objeto agremiar a las personas que se encuentren
involucradas en la industria de sistemas de rociadores contra incendios y otros sistemas que utilizan
agua como agente extintor con el fin de fomentar el correcto uso de los mismos y propender por el
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desarrollo tecnolégico y comercial del sector en Colombia; asi como de la cultura de la prevencion
de incendios en la comunidad en general, en beneficio de toda la sociedad colombiana.

TERCERO.- En desarrollo de su objeto social, la Asociacion podra, entre otras actividades:

iil.

Vi.

Vii.

viil.

XI.

Xii.

Promocionar la implementacion de sistemas de rociadores y/o boquillas automaticas contra
incendios en cualquier empresa, oficina, area publica y todo aquel inmueble que lo requiera,
buscando prevenir incendios, salvar vidas y propiedades.

Participar como ente consultivo en la elaboracion, actualizacion, adopcion de normas que
promuevan las buenas practicas relacionadas con la seguridad contra incendio ante las
entidades encargadas de elaborar dicha regulacion.

Asistir y apoyar con ética profesional la aplicacién de los estandares relacionados con la
industria de los rociadores automaticos contra incendios y a los diferentes clientes vy
asociaciones con el soporte de las normas y reglas que regulan los sistemas contra incendio,
tanto nacionales como internacionales, aplicables.

Proponer la adopcion de codigos y normas relacionadas con diseno, instalacion y calidad de
mano de obra, mantenimiento, control de calidad y prueba de sistemas de rociadores y/o
boquillas automaticas contra incendios y/o establecer o promover la elaboracion de normas
de que fomenten el profesionalismo, honestidad, ética, prestigio y la sana competencia en el
sector.

Organizar eventos para informar temas y asuntos relevantes a la industria, asi como
promover y/o dictar cursos, seminarios, diplomados y capacitaciones a nivel nacional sobre
temas relacionados con la industria de los rociadores y/o boquillas automaticas contra
incendios y la seguridad contra incendios en general. También promover la permanente
actualizacion, especializacion, divulgacion e intercambio de experiencias, inquietudes y logros
profesionales de los asociados.

Fomentar la cultura de la implementacion de sistemas de rociadores con empresas privadas y
con entidades publicas municipales, departamentales y nacionales.

Realizar convenios y desarrollar actividades conjuntas con instituciones nacionales y
extranjeras, que tengan objetivos similares, para el cumplimiento del objeto de la Asociacion.

Fomentar practicas correctas de diseno, instalacion, uso y mantenimiento de los sistemas de
rociadores y/o boquillas para proteccion contra incendio, basado en la normatividad aplicable
relacionada.

Fomentar la certificacion de actividades de disefo, instalacion, operacion y mantenimiento de
los sistemas de rociadores y/o boquillas para el servicio contra incendio.

Difundir la Asociacion y sus objetivos por medio de publicidad y presencia en los medios de
comunicacion.

Representar a los asociados ante las entidades del Estado relacionadas con el sector

Llevar a cabo cualquier accidon que se considere apropiada para alcanzar los fines de la
Asociacion.

CUARTO.- Para el cumplimiento de los fines de la Asociacion, de forma enunciativa mas no
limitativa, podra:




iii.

Vi.

Vil

viii.

Adaquirir por cualquier titulo toda clase de bienes muebles e inmuebles y derechos que sean
necesarios para la realizacion de su objeto social, asi como establecer oficinas para prestar
sus servicios.

Obtener por cualquier titulo: concesiones, permisos, autorizaciones o licencias, asi como
celebrar cualquier clase de contratos con la administracion publica sea nacional o local,
relacionados con su objeto.

Obtener, adquirir, registrar, utilizar o disponer de toda clase de patentes, marcas industriales
y de servicio, certificados de invencion o nombres comerciales, disefios y dibujos industriales,
derechos de autor y cualquier otro tipo de derechos de propiedad industrial, literaria o
artistica, y derechos sobre ellos ya sea en Colombia o en el extranjero.

Emitir, girar, endosar, aceptar y suscribir toda clase de titulos de crédito sin que constituya una
especulacion comercial.

Contratar al personal necesario para la consecucion de los fines de la Asociacion.

Celebrar toda clase de contratos y convenios, y ejecutar actos y operaciones de cualquier
naturaleza, asi como otorgar y suscribir cualquier clase de documentos que sean
necesarios o convenientes para la realizacion de su objeto, a excepcion de aquellos que
constituyan una especulacion comercial.

Recibir donaciones de entidades o empresas del Estado, o entidades o personas juridicas del
sector privado, nacionales o extranjeras, o de personas naturales nacionales o extranjeras.

Podra confederarse con agremiaciones de propositos similares; recibir auxilios, aceptar y
otorgar donaciones, herencias o legados, adquirir cualquier titulo toda clase de bienes,
muebles e inmuebles, dar en prenda los primeros e hipotecar los segundos, gravarlos en
cualquier forma; tomar dinero en mutuo, transigir, comprometer y en general, celebrar toda
clase de actos o contratos.

Podra establecer sucursales, agencias u oficinas en cualquier otro lugar de la Republica de
Colombia o en el extranjero.

Y cualquier otra transaccion comercial licita en concordancia con los objetivos de la
Asociacion.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS ASOCIADOS PRINCIPALES

QUINTO.- Para ser Asociado Principal se requiere ser una persona juridica, con domicilio en
Colombia, con actividad empresarial en los términos de la legislacion aplicable, y pertenecer a la
industria de los rociadores automaticos contra incendios en Colombia en los términos que senale el
presente Estatuto.

Las personas juridicas seran representadas por su representante legal o, a su criterio, por intermedio
de un delegado designado por el mismo.

SEXTO.- Se entendera que pertenecen a la industria de los rociadores automaticos contra
incendios las empresas que desarrollen actividades de acuerdo con la siguiente clasificacion de
sectores:




b)

c)

d)

Fabricantes: Aquellas personas juridicas dedicadas a la manufactura de mecanismos de
rociadores automaticos y/o boquillas automaticas contra incendios, asi como todo tipo de
componentes como dispositivos, equipos, bombas, etc., los cuales sean necesarios para la
implementacion de sistemas de rociadores automaticos contra incendios.

Distribuidores: Aquellas personas juridicas que tengan como objeto la distribucion, venta y/o
representacion tanto de rociadores automaticos contra incendios como de componentes,
dispositivos, equipos, bombas, etc. para sistemas de rociadores automaticos contra incendios;

Disefadores, Consultores y Agentes de comisionamiento: Aquellas personas juridicas
que tengan como actividad prestar servicios de consultoria o generar los disenos e ingenieria
encaminados al optimo funcionamiento de los sistemas de proteccion contra incendio a base
de rociadores automaticos contra incendios; o que se dediquen al pre-comisionamiento,
comisionamiento, re-comisionamiento, retro-comisionamiento, inspeccion, prueba o
mantenimiento de sistemas de rociadores automaticos contra incendios; asi como a la
interventoria de: disefios, ingenieria, consultoria, montaje y puesta en marcha de sistemas de
rociadores automaticos contra incendios.

Instaladores: Aquellas personas juridicas que se dediquen a la instalacion y/o montaje y
puesta en marcha de productos y sistemas de rociadores y/o boquillas automaticas contra
incendios asi como de componentes, dispositivos, equipos, bombas, etc., indispensables para su
correcto funcionamiento.

Empresas del Sector Asegurador: Aquellas personas juridicas que se dediquen a
actividades del sector seguros, tales como empresas aseguradoras, reaseguradoras,
intermediarios de seguros y asociaciones de aseguradores, entre otras.

SEPTIMO.- Tienen el caracter de Asociados Principales todas las personas juridicas que firmen el
Acta de constitucion y aquéllas que posteriormente sean aceptadas como Asociados Principales de
acuerdo con los términos del Reglamento de admisiones. La calidad de Asociado Principal sera
intransferible.

OCTAVO.- Son derechos de los Asociados Principales:

Hacer mencion de tal calidad en el ejercicio de su actividad industrial;

Participar en las actividades de la Asociacion;

Beneficiarse de las politicas que trace a su interior la Asociacion.

Asistir a las Asambleas con voz y voto, y

Gozar de las demas prerrogativas que estos Estatutos conceden, los reglamentos y en general
de todas aquellas que acuerde la Asociacion.

NOVENO.- Son deberes de los Asociados Principales:

Coadyuvar con la Asociacion al cumplimiento general de su objeto y fin;

Cubrir las cuotas de admision, las de sostenimiento y las extraordinarias que sean fijadas.
Participar activamente en los programas que adelante la Asociacion. Asistir a las reuniones
ordinarias y extraordinarias de Asamblea General de la Asociacion.

Las demas que establezcan los Estatutos y los reglamentos.

DECIMO.- Los Asociados Principales podran separarse de la Asociacion, previo aviso escrito al
Representante legal de la Asociacion, en el momento gque lo deseen.

DECIMO PRIMERO.- Los Asociados Principales perderan su condicion de Asociado en los
siguientes casos:




i. Renuncia expresa.

ii. Cuando el Asociado Principal contravenga alguna de las disposiciones de los Estatutos o
reglamentos de la Asociacion, en los términos del Reglamento de Sanciones; y

ii. Cuando el Asociado Principal se atrase en el pago de las cuotas o de cualquier otra
contribucion establecida, en los términos del Reglamento de Sanciones.

DECIMO SEGUNDO.- Se entendera que es manifiesta la intencion de separarse de la Asociacion,
aun sin la comunicacion por escrito a que se refiere el articulo Décimo primero, en el caso que el
Asociado Principal deje de cumplir con Ia obligacion de cubrir las cuotas ordinarias y extraordinarias
que fije la Asamblea.

CAPITULO TERCERO.
DE LOS ASOCIADOS ADHERENTES

DECIMO TERCERO.- Podran ser Asociados Adherentes: Las personas naturales que desempenen
actividades relacionadas con la industria de la seguridad contra incendios en Colombia, o las
personas juridicas que desempenen actividades relacionadas con la industria de la seguridad contra
incendios no cubiertas por las categorias del articulo sexto, o las personas juridicas que
desempenen actividades relacionadas con la industria de seguridad contra incendios con domicilio
fuera de Colombia; que expresen su deseo de realizar acciones para colaborar con el cumplimiento
del objeto social de la Asociacion; y que sean aceptados como Asociados Adherentes de acuerdo
con los términos del Reglamento de admisiones.

PARAGRAFO. Los Asociados Adherentes extranjeros renuncian a invocar la proteccion de su
gobierno y sus leyes y se obligan a considerarse como nacionales respecto de:

i. Las acciones, partes sociales o derechos que adquieran de la Asociacion;

ii. Los bienes, derechos, concesiones, participaciones, o intereses de que sea titular Ia
Asociacion, y

ii. Los derechos y obligaciones que deriven de los contratos en que sea parte la propia
Asociacion.

Adicionalmente deberan cumplir las exigencias legales establecidas por la legislacion colombiana
para extranjeros.

DECIMO CUARTO.- Son derechos de los Asociados Adherentes:

i. Participar en las actividades de la Asociacion,
ii. Participar en las reuniones de la Asamblea General con voz pero sin derecho a voto.
ii.  Asistir a las conferencias, comités, congresos y demas actividades de la Asociacion.

DECIMO QUINTO.- Son deberes de los Asociados Adherentes:;

i. Coadyuvar con la Asociacion al cumplimiento general de su objeto y fin

ii. Cubrir las cuotas de admision, las de sostenimiento y las extraordinarias que fije la Asamblea
en el monto y periodicidad que se determine, y

ii.  Las demas que establezcan los Estatutos y reglamentos.

DECIMO SEXTO.- Los Asociados Adherentes podran separarse de la Asociacion, previo aviso
escrito al Representante legal de la Asociacion en cualquier momento.

DECIMO SEPTIMO.- Los Asociados Adherentes perderan su condicion de Asociado Adherente
en los siguientes casos:



i. Renuncia expresa;

ii. Cuando el Asociado Adherente contravenga alguna de las disposiciones de los Estatutos o
reglamentos de la Asociacion, en los términos del Reglamento de Sanciones, y

iii. ~ Cuando el participante se atrase en el pago de las cuotas o de cualquier otra contribucion
establecida, en los términos del Reglamento de Sanciones.

DECIMO OCTAVO.- Se entendera que es manifiesta la intencion de separarse de la Asociacion,
aun sin la comunicacion por escrito a que se refiere el articulo Décimo séptimo, en el caso que el
Asociado Adherente deje de cumplir con la obligacion de cubrir las cuotas ordinarias y
extraordinarias que fije la Asamblea.

CAPITULO CUARTO.
DE LAS SANCIONES.

DECIMO NOVENO.- Los Asociados Principales y los Asociados Adherentes podran ser
sancionados, en los términos en que sefale el Reglamento correspondiente, pudiendo aplicarseles
las siguientes sanciones:

i. Amaonestacion

ii. Suspension

iii.  Expulsion

Las mismas se graduaran de acuerdo a la gravedad de la falta y a las circunstancias del caso, de

acuerdo con el Reglamento de Sanciones de la Asociacion.

VIGESIMO.- Las sanciones disciplinarias a que se refiere el articulo anterior seran resueltas por el
Comité de ética y conducta, y en caso de no haberse conformado, por la Junta Directiva, con
estricta observancia del derecho de defensa y debido proceso; en los términos que establezca el
Reglamento de Sanciones.

CAPITULO QUINTO
LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL

VIGESIMO PRIMERO.- La Asociacion tendra los siguientes organos de direccion:
i La Asamblea General;
ii. La Junta Directiva, y

iii.  ElDirector Ejecutivo

VIGESIMO SEGUNDO.- Los cargos de los integrantes de Asamblea General y de la Junta
Directiva no recibiran retribucion, emolumento o compensacion.

El Director ejecutivo, por el desempeno de su encargo, recibira la retribucion que fije la Junta
Directiva, en concordancia con el presupuesto aprobado por la Asamblea.

CAPITULO SEXTO
DE LA ASAMBLEA GENERAL.

VIGESIMO TERCERO.- El maximo érgano de direccion de la Asociacion es la Asamblea General.

Las decisiones y determinaciones de la Asamblea seran obligatorias para todos los Asociados
Principales y Asociados Adherentes.

VIGESIMO CUARTO.- Las Asambleas Generales sesionaran en reuniones Ordinarias y
Extraordinarias y la mecanica de celebracion se sujetara a las disposiciones establecidas por el




presente Estatuto.

Las Asambleas se consideraran legalmente instaladas con un numero de Asociados Principales de
por lo menos la mitad de estos. Si transcurrida una hora a partir de la hora de convocatoria no se
cuenta con el quorum, la Asamblea podra sesionar con un quorum de cualquier numero plural de
Asociados Principales. Los Asociados Adherentes podran asistir, con derecho a voz, pero sin
derecho a voto. Las decisiones seran validas con la aprobacién de la mitad mas uno de los
asistentes a la Asamblea que conforman el quorum.

VIGESIMO QUINTO.- La Asamblea General se reunira:

En Asamblea Ordinaria por lo menos una vez al ano, dentro de los tres (3) primeros meses del
mismo, con el fin de examinar la situacion general de la Asociacion, realizar los
nombramientos, discutir y aprobar los estados financieros del periodo anterior y el
presupuesto de gastos de la vigencia.

La convocatoria a la Asamblea Ordinaria debera hacerse con una antelacion no menor a
quince (15) dias habiles y sera efectuada por parte del Presidente de la Junta Directiva, o del
Director Ejecutivo por encargo de la Junta Directiva. En la eventualidad de no haberse
reunido la Asambiea dentro de los tres (3) primeros meses del afho, se reuniran los Asociados
por derecho propio, el primer dia habil del cuarto (4°) mes del ano, en las instalaciones de la
Asociacion a las 19:00 horas.

En Asamblea Extraordinaria, en cualquier momento, para tratar asuntos especificos de la
Asociacion.

La convocatoria a Asambleas extraordinarias debera hacerse con una antelacion no menor a
quince (15) dias habiles indicando los temas especificos a ser tratados y sera efectuada por
parte del Presidente de la Junta Directiva o del Director Ejecutivo por encargo de la Junta
Directiva, o por solicitud de por lo menos el 40% de los Asociados Principales. Seran validas
también las reuniones que se efectiien en cualquier momento por asistentes que representen
al 100% de los Asociados.

VIGESIMO SEXTO.- Las convocatorias para las Asambleas seran unicas y se haran por correo
ordinario al lugar indicado por cada uno de los Asociados, o por cualquier medio de comunicacion
electronica si él destinatario cuenta con este medio.

Las convocatorias a sesiones de Asamblea General deberan contener:

Ciudad, lugar, hora y fecha de la convocatoria
Lugar de celebracion de la Asamblea
Destinatarios

Objeto de la convocatoria

Orden del dia

Firma de quienes la convocan

VIGESIMO SEPTIMO.- La Asamblea Ordinaria se ocupara de los siguientes asuntos:

Nombramiento del Presidente de la Junta Directiva
Nombramiento del Vicepresidente de la Junta Directiva
Nombramiento de los Vocales de la Junta Directiva

Creacion e integracion de comités

Discusion y aprobacion del presupuesto de ingresos y egresos
Discusion y aprobacion de cuotas ordinarias y extraordinarias
Reglamentos de la Asociacion




viii. Normas de Autorregulacion y
ix.  Cualquier otro asunto que desee tratar la Asamblea General, sin limitacion alguna.

VIGESIMO OCTAVO.- Las Asambleas Extraordinarias se ocuparan de los temas especificos para
los que fueron convocadas, entre otros de los siguientes asuntos:

i. Reformas a los Estatutos de la Asociacion

ii. Fusion con otra u otras asociaciones

iii. Disolucion de la Asociacion

iv.  Cualesquier otro asunto que no corresponda a la Asamblea Ordinaria, y

V. Nombramiento o remocion de Presidente, Vicepresidente o Vocales cuando se haga
necesario

VIGESIMO NOVENO.- Cada Asociado Principal tendra derecho a un voto en las Asambleas. Los
Asociados para emitir su voto podran acudir a traves de su representante legal a las sesiones de
Asamblea General o, en su caso, podran estar representados por cualquier otra persona que
designen, mediante poder en la que se haga constar dicho mandato.

Ningun mandatario podra representar a mas de dos asociados.

TRIGESIMO.- Los Asociados Principales no podran votar cuando no estén a paz y salvo en el pago
de sus cuotas o cualquier otra obligacion con la Asociacion.

TRIGESIMO PRIMERO.- La Asamblea General sera presidida por el Presidente de la Junta
Directiva, y en su ausencia, por quien sea designado por la Asamblea.

TRIGESIMO SEGUNDO.- De toda Asamblea General se levantara un acta que debera contener la
fecha, hora y lugar de la reunion, los nombres de los asistentes, el orden del dia y el desarrollo del
mismo, y sera firmada por quienes hayan actuado como Presidente y Secretario.

CAPITULO SEPTIMO
JUNTA DIRECTIVA

TRIGESIMO TERCERO.- La Junta Directiva estara integrada por siete (7) Miembros: Presidente,
Vicepresidente y cinco (5) Vocales, todos ellos elegidos por la Asamblea General. Los integrantes de
la Junta Directiva tendran periodos de dos anos, podran ser reelegidos, pero no podran servir a la
Asociacion mas de dos periodos consecutivos.

TRIGESIMO CUARTO.- Los Asociado Principales estaran representados en la Junta Directiva por
miembros de los sectores definidos en el articulo sexto, asi:

- Fabricantes y Distribuidores: Dos (2) miembros.

- Consultores, Disefadores y Agentes de Comisionamiento: Dos (2) miembros.
- Instaladores: Dos (2) miembros.

- Sector Asegurador: Un (1) miembro.

PARAGRAFO 1: Si alguno de los sectores no cuenta con candidato para ser elegido en la Junta
Directiva, las vacantes podran ser cubiertas por candidatos de cualquiera de los sectores definidos
en el articulo sexto.

PARAGRAFQO 2: La primera Junta elegida en Asamblea Ordinaria, sera constituida asi:

- Tres (3) miembros nombrados para un periodo de dos (2) afos (uno de cada sector diferente

del sector asegurador).
? @



- Tres (3) miembros nombrados para un periodo de un (1) afio (uno de cada sector diferente del
sector asegurador).

- Un (1) miembro nombrado para un periodo de dos (2) afios del sector asegurador

De esta forma, y con el animo de mantener continuidad en sus actividades, en cada Asamblea
Ordinaria se elegiran tres miembros de Junta Directiva de los sectores diferentes del sector
asegurador, para un periodo de dos anos, quienes reemplazaran a los tres miembros cuyo periodo

termine. El miembro del sector asegurador sera elegido cuando se cumpla su periodo de dos (2)
anos.

PARAGRAFO TRANSITORIO: La primera Junta Directiva estard conformada por siete (7) personas
elegidas por la Asamblea de constitucion, sin tener en cuenta la clasificacion por sectores, y operara
hasta la primera Asamblea ordinaria.

TRIGESIMO QUINTO.- Seran funciones de la Junta Directiva:

I. Expedir su propio reglamento, el de admision de asociados, el de procesos disciplinarios y el
de sanciones.

ii. Elegir y remover libremente al Director Ejecutivo.

ii. Rendir informes financieros y de gestion sobre el estado general de la Asociacion a la
Asamblea General, por cada ano calendario.

iv.  Crear comités y grupos de trabajo para apoyar sus funciones o las actividades relacionadas
con la operacion de la Asociacion.

V. Revisar los estados financieros y los informes de gestion y el presupuesto anual de la
Asociacion, presentados por el Director Ejecutivo, para la consideracion y aprobacion de la
Asamblea General.

vi.  Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y ejecutar las decisiones de la Asamblea General.

vii. Imponer a los Asociados Principales y Asociados Adherentes, previa solicitud escrita de
descargos, las sanciones correspondientes, atendiendo a lo descrito en el articulo decimo
noveno de estos Estatutos.

viii. Aprobar los planes y programas a desarrollar por la Asociacion, propuestos por el Director
Ejecutivo, de acuerdo con las decisiones emanadas de la Asamblea General.

ix. Aprobar la estructura administrativa propuesta por el Director Ejecutivo, cargos,
responsabilidades y remuneracion, asi como las modificaciones y/o reorganizaciones de la
estructura administrativa para el buen funcionamiento institucional.

B X. Orientar y evaluar permanentemente la actividad del Director Ejecutivo.

xi.  Autorizar al Director Ejecutivo la celebracion y ejecucion de actos y contratos a que se refieren
los Estatutos.

xii.  Aceptar o rechazar donaciones o legados.

xiii. Proponerle a la Asamblea General el monto de las cuotas ordinarias y extraordinarias y su
forma de pago por parte de los asociados.

xiv. Autorizar la participacion de la Asociacion en otras personas juridicas conforme con Io
previsto en estos Estatutos.

xv. Estudiar, aprobar o improbar el presupuesto anual de ingresos, inversiones y gastos y
autorizar los gastos no contemplados en el presupuesto, definiendo la fuente de su
financiacion.

xvi. Cualquier otra establecida o asignada por la Asamblea General.

TRIGESIMO SEXTO.- Seran funciones del Presidente de la Junta Directiva:

i. Convocar a las reuniones de la Asamblea General

ii. Presidir la Asamblea General

iii. Firmar con el Secretario, las Actas de las sesiones de la Asamblea General

iv.  Actuar como Representante legal suplente, en caso de ausencias temporales o permanentes



del Representante legal titular.

El Vicepresidente colabora con la tarea de la Presidencia, supliendo al titular en caso de ausencia o
vacancia con iguales deberes y atribuciones. Actuara como segundo suplente del Representante
legal.

TRIGESIMO SEPTIMO.- La Junta Directiva se reunira una vez al mes en la fecha, hora y lugar
que determine la convocatoria, en los términos del reglamento de la Junta Directiva.

TRIGESIMO OCTAVO.- De cada sesion de Junta Directiva se levantara acta que firmaran el
Presidente y Secretario de la reunion en la que se hara constar los asuntos que trataron y desarrollo
de los mismos.

CAPITULO OCTAVO
DEL DIRECTOR EJECUTIVO

TRIGESIMO NOVENO.- EI Director ejecutivo sera el administrador de la Asociacion y sera,
designado por la Junta Directiva. El Presidente de la Junta Directiva, o un miembro de la misma,
podra ser designado como Director ejecutivo por la Junta Directiva, cuando sea necesario.

CUADRAGESIMO.- Son funciones del Director Ejecutivo:

i Ejercer la Representacion legal de la Asociacion.

il. Planear, organizar y ejecutar la gestion de la Asociacion

iii.  Presentar a la Junta Directiva para su aprobacion la estructura de cargos administrativos
requeridos, sus responsabilidades, y remuneracion, asi como las propuestas de modificacion
o reorganizacion de la estructura administrativa para el buen funcionamiento institucional.

iv.  Proveer los cargos aprobados por la Junta Directiva y celebrar los contratos de trabajo
respectivos.

V. Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto social de la Asociacion. Cuando
eéstos excedan de 20 SMMLV necesita de autorizacion previa de la Junta Directiva.

vi.  Establecer conjuntamente con la Junta Directiva, los mecanismos y procedimientos que
garanticen un debido control y custodia de los bienes y activos de la Asociacion.

vii.  Suscribir las polizas de seguros y de manejo que la Asociacion requiera o sean solicitadas.

viii. ~ Firmar las ordenes de desembolso y los gastos.

ix.  Orientar y evaluar permanentemente la actividad desarrollada por los funcionarios, y revisar
las areas de intervencion institucional.

X. Adelantar todas las gestiones ante entidades oficiales, no oficiales, privadas o publicas,
nacionales o extranjeras para el cumplimiento del objeto social de la Asociacion.

Xi. Presentar a la Junta Directiva un informe mensual sobre la marcha de la Asociacion, sus
programas y sus proyectos.
Xii. ~ Preparar el informe anual de actividades de la Asociacion, y presentar la informacion

financiera y gerencial con destino a la Asamblea para que sea estudiada y aprobada por ésta,
previo examen por parte de la Junta Directiva.

xiii. ~ Convocar por iniciativa propia o a solicitud de la Junta Directiva, a sesiones a la Asamblea
General, dentro de los términos estatutarios.

xiv.  Ejecutar, bajo la direccion de la Junta Directiva, las labores administrativas de la Asociacion y
los acuerdos de la Asamblea General.

xv.  Controlar, custodiar y mancjar el flujo de ingresos de los dineros, valores y titulos que por
cualquier causa se destinen a la Asociacion por sus asociados o por terceros y vigilar su
recaudo.

xvi. Mantener, usar, manejar y aplicar los dineros y demas bienes de la Asociacion de acuerdo con
el presupuesto anual de ingresos y gastos y las disposiciones especiales que se aprueben en
debida forma.

xvii. Manejar las cuentas corrientes, de ahorros, titulos, bonos, papeles mercantiles y otras

<>



modalidades en entidades financieras vigiladas por la Superintendencia Financiera con los
fondos de la Asociacion y a nombre de ella.

xviii. Vigilar que el archivo, libros y documentos de la Asociacion se lleven en debido orden y firmar
la correspondencia que despache la misma;

xix.  Divulgar periodicamente las noticias de la Asociacion en los medios que para tal fin se
establezcan.

XX.  Crear, analizar y proponer nuevos proyectos de servicios o de inversion, realizando sus
correspondientes estudios de factibilidad.

xxi. Coordinar la creacion, actualizacion y mantenimiento del Libro de Registro de asociados.

xxii. Promover actividades de los diferentes Capitulos o Grupos de Proyectos, cuando sean
conformados.

Xxiil. Proponer la realizacion de certamenes, actos, programas, foros de cualquier indole tendientes
a promover y fortalecer la Asociacion.

xxiv. Mantener siempre en aito el nombre de la Asociacion

Xxv. Realizar las erogaciones que hayan sido autorizadas en el presupuesto de egresos de la
Asamblea General.

xxvi. Ejercer todas las demas funciones que la Asamblea General y/o la Junta Directiva le asignen o
le deleguen y las que senalen la ley o los reglamentos.

xxvii. Las demas que deriven del presente Estatuto, reglamentos o de otras disposiciones juridicas
aplicables.

CAPITULO NOVENO
PATRIMONIO DE LA ASOCIACION y CUOTAS ORDINARIAS y EXTRAORDINARIAS

CUADRAGESIMO PRIMERO.- Constituye el patrimonio de la Asociacion:

i. Las cuotas de afiliacion de los Asociados Principales y Asociados Adherentes

ii. Los excedentes de la operacion de cada ejercicio fiscal

iii. ~ Los donativos o subsidios que perciba de sus asociados o de terceros. Tratandose de estos
ultimos, los donantes podran ser personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, o
entidades o instituciones de caracter privado o publico.

Los recursos de la Asociacion se aplicaran en forma exclusiva a realizar el objeto de la entidad, por
lo que ésta no distribuira entre sus Asociados excedentes resultantes de su operacion.

CUADRAGESIMO SEGUNDO.- Para cubrir los gastos de la Asociacion se establecen los
siguientes mecanismos de financiamiento:

i Cuota de sostenimiento los Asociados Principales y Asociados Adherentes

ii. Ingresos por desarrollo de actividades relacionadas con el objeto de la Asociacion, como
seminarios, cursos, capacitaciones, simposios, congresos, conferencias y demas actividades de
indole educativa y/o comercial realizados y/o organizados por la Asociacion.

iii. ~ Aportes especiales y donaciones.

iv.  Demas fuentes de ingresos que estén acorde al objeto de [a Asociacion.

CAPITULO DECIMO
DISOLUCION y LIQUIDACION.

CUADRAGESIMO TERCERO.- La presente Asociacion se disolvera y liquidara por acuerdo de la
Asamblea General o por las causas previstas en el articulo 218 del Codigo de Comercio. Entre otras
seran causales de disolucion de la Asociacion:

f El vencimiento del término de duracion.
ii. La imposibilidad de desarrollar sus objetivos.




iii.  Lainactividad por un periodo mayor de dos (2) anos.

iv.  Por decision de autoridad competente.

V. Por decision de los asociados, tomada en reunion de Asamblea General con el quérum
requerido segun estos Estatutos.

CUADRAGESIMO CUARTO.- La liquidacion se practicara de acuerdo con las bases siguientes:

I: Decretada la disolucion, la Asamblea General procedera a nombrar liquidador o liquidadores.
Mientras no se hagan dichos nombramientos actuara como tal, el ultimo Representante legal
inscrito en la Camara de Comercio competente.

ii. Se continuaran las operaciones pendientes de la manera mas conveniente a la Asociacion,
cobrando los creditos y pagando las deudas;

iii. Se formulara el estado financiero de liquidacion, el cual debera ser aprobado por la Asamblea;

iv. ~ Terminado el proceso de liquidacion, y cubierto el pasivo, el remanente, si lo hubiere, pasara
en calidad de donacion a una entidad de beneficencia, o cualquier otra sin animo de lucro.

Los asistentes aprueban por unanimidad los estatutos que los van a regir.

4. Aprobacion cuotas afiliacion y cuotas de sostenimiento

Se hace la presentacion del presupuesto estimado para el adecuado funcionamiento de la
asociacion, y de la propuesta de cuotas de afiliacion y sostenimiento, la cuales son

debatidas y se presentan en el siguiente cuadro, en el que se indican la cuota de
sostenimiento anual, de acuerdo con el tipo Asociado:

CUOTA ANRACI

TIPO DE ASOCIADO COLOMBIA

ESTIMADA
Fabricante Rociadores $ 7.500.000
Otro fabricante $ 6.000.000
Distribuidor $ 6.000.000
Instalador $ 4.500.000
Asegurador $ 6.300.000
Disefador, Consultares y Agentes Comisionamiento $3.000.000
Otras asociaciones $ 1.500.000

Se propone entonces, teniendo en cuenta que practicamente se ha llegado a la mitad del
aro, que para 2015 la cuota de sostenimiento sea el 50% de la cuota de sostenimiento
anual propuesta, y que la cuota de afiliacion sea también el 50%. La propuesta fue
aprobada por unanimidad.

5. Eleccién de Junta directiva, Presidente y Vicepresidente.
Se invita a los asistentes a proponer sus candidatos a la Junta Directiva, y después de un

receso para que los asistentes elaboren sus propuestas, se determina una unica lista
conformada de la siguiente manera:




CARGO NOMBRES CEDULA EMPRESA
Presidente Alex Rodriguez Aparicio 80.059.551 AGNIS S.AS.
Vicepresidente German Noguera Camacho 19.467.536 ONCS.AS.

Vocal Arturo Castillo 19.240.945 TECNO-FUEGO S.AS.
Vocal Santiago Serra Castano 10.229.043 SEJ\!ERAL FRESENIREL
Vocal Javier Sotelo Calderon 79.795.654 OSHO INGENIERIA LTDA.
Vocal Alejandro Caceres Cordoba 19.494.889 INCOLDEXT LTDA.

Vocal Cristian Daza S. 1.010.181.198 HEDAGA S.A.

Se somete a consideracion la lista, y es aprobada por unanimidad.

Las personas elegidas agradecen la confianza en ellos depositada, y manifiestan su
aceptacion a los cargos.

Para efectos de los tramites de constitucion, y en concordancia con los estatutos, se
determina que la Representacion legal, sea asumida por el Presidente de la Junta
Directiva.

6. Lectura y Aprobacion del acta

A continuacion se lleva a cabo un receso para elaboracion de la presente acta, la cual una
vez elaborada es leida y aprobada por unanimidad.

Cumplido el orden del dia, se da por terminada la reunion, siendo las 7:30 pm.

En constancia firman:

SANTIAGO SERRA CASTANO GERMAN NOGUERA CAMACHO
Presidente de la Asamblea Secretario de la Asamblea




