
Boletín No. 11 - Año 3 Julio 2016 

MESA SECTORIAL  

MANTENIMIENTO 

Reunión Consejo Ejecutivo 

Próxima reunión 

Consejo Ejecutivo: 

Agosto de 2016 

Integrantes Consejo Ejecutivo 

Integrante Cargo en el Consejo 

Ejecutivo 

Organización 

Víctor Julio Calderón Fonseca Presidente Asociación Colombiana de Ingenieros - 

ACIEM 

Edgar Velasco Rojas Vicepresidente Compañía Colombiana de Servicio Industrial 

Productivo Total - SIPT Ltda. 

Jairo Iván Marín Másmela Secretario Técnico SENA, Centro Metalmecánico 

Edgar Augusto Bernal Muñoz Delegado 1 Independiente 

Javier Castro Mora Delegado 2 Universidad Nacional 

Nelson Joselyn Valderrama Banoy Delegado 3 Nelval Internacional S.A. 

Juan Carlos Villegas Vera Delegado 4 Comisión Gestión de Activos y Mantenimiento 

- ACIEM 

Luis Alberto Forero  Gaitán Delegado 5 SKF Latin American Ltda. 

Napoleón Alberto Ortíz Guevara  Invitado Especial/ 

Permanente  

Ministerio de Salud y Protección Social 
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El pasado 24 de Mayo se llevó a cabo la reunión de Consejo Ejecutivo 

en las instalaciones de la empresa SKF Latin American Ltda., con el ob-

jetivo de revisar los avances del Plan de Acción 2016 y realizar una visita 

técnica a las instalaciones de la empresa SKF. 

De izquierda a derecha: Nelson Valderrama, Luis Alberto Forero, Miguel Morales, Juan Carlos 

Villegas, Víctor Calderón, Gonzalo Rodríguez, Javier Castro, Iván Martínez, Yenny Vargas y Ale-

jandro Dillon. 

Gestor de la MSM: Miguel Antonio Morales Sánchez 
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Cobertura nacional de la mesa 

Departamento No.  de empresas con Acuerdos 
de Voluntades firmados * 

Antioquia 1 

Bolívar 3 

Caldas 1 

Distrito Capital 20 

Valle del Cauca 5 

Santander 1 

TOTAL 31 

* En el aplicativo se registra un solo Acuerdo de Voluntades 

por empresa. 

Bienvenida nuevos actores 

Ciudad Empresas 

Bogotá  Lubrication Engineers de Colombia S.A.S. 

Bogotá ONC S.A.S. 

Bogotá Organiza OEC S.A.S. 

NUEVOS ACTORES 

La Mesa Sectorial Mantenimiento da la bienvenida a los 

nuevos participantes de los Comités Técnicos de Normali-

zación, quienes contribuirán con la elaboración y actualiza-

ción de las Normas Sectoriales de Competencia Laboral. 

Renovación Acuerdos de Voluntades 

CENTROS ASOCIADOS 

La Mesa Sectorial Mantenimiento da la 

bienvenida a los nuevos Centros Asociados, 

quienes apoyarán el trabajo de la mesa sec-

torial en las diferentes regiones. 

Ciudad Centro Asociado 

Barranquilla Centro Nacional Colombo Alemán 

https://drive.google.com/a/misena.edu.co/file/d/0B-VoaoEG8rdlRkhVOFhjTk0zcmM/view
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Encuentro de divulgación 

Participación Encuentro de Calderas 

El pasado 13 de mayo los líderes de los pro-

cesos de Normalización y Certificación de 

Competencias Laborales, los ingenieros Iván 

Martínez y Tatiana Tafur, hicieron presencia 

en el 3er. Encuentro de Usuarios de Calderas 

en Colombia, dando a conocer las activida-

des que adelanta el Centro Metalmecánico 

en temas de Normalización y Certificación de 

Competencias Laborales. 

Con el fin de escuchar las necesidades del 

sector, el pasado 19 de abril en la ciudad 

de Bogotá, se realizó el Encuentro de Di-

vulgación con la Asociación Nacional de 

Sistemas de Rociadores Automáticos Con-

tra Incendio “ANRACI COLOMBIA”. 

Evento que permitió escuchar a los repre-

sentantes de la Asociación y establecer la 

ruta de trabajo para la elaboración de la 

norma para el mantenimiento de sistemas 

contra incendios.  

De izquierda a derecha: Iván Martínez, Miguel Antonio Morales, 

Yenny Vargas, Julián Daza, Cristhian Daza, Jairo Iván Marín y 

Hugo Torres. 

Traslado de NSCL 

El pasado 24 de mayo el Consejo Ejecutivo de la Mesa Sectorial Mantenimiento aprobó el traslado de las 

siguientes Normas Sectoriales de Competencia Laboral: 

Mesa Sectorial 
remitente 

Mesa Sectorial 
receptora 

Código 
NSCL 

Nombre de Norma Sectorial de Competencia 
Laboral 

Nuevo código 
asignado por el 

sistema 

Mesa Sectorial 
Mantenimiento 

Mesa Sectorial 
de Química 

280501093 
Controlar la calidad del agua de piscinas y estructu-
ras similares para ajustar sus parámetros según lo 
establecido en la reglamentación vigente 

291201083  

Mesa Sectorial 
de Agua Potable 
y Saneamiento 

Básico  

Mesa Sectorial 
Mantenimiento  

280201148  
Intervenir componentes mecánicos del sistema de 
tratamiento de agua de acuerdo con procedimiento 
establecido.  

280501163  

De izquierda a derecha: Tatiana Tafur e Iván Martínez. 
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Avances Programación Normalización 

Los siguientes productos se encuentran en consulta pública: 

Código Estructura 
Funcional 

Nombre Estructura 
Funcional Código NCL Nombre de la Norma de Competencia Laboral 

480501004_1 

Operadores de máqui-
nas pulidoras, galvani-
zadoras y recubridoras 

de metales. 

280501160_1 Preparar superficies metálicas según especificaciones y tec-
nología de chorro abrasivo. 

280501161_1 Preparar superficies metálicas según especificaciones y técni-
ca manual. 

280501162_1 Recubrir superficies según procedimientos y técnicas manua-
les. 

280501164_1 Recubrir superficies según especificaciones y técnica de as-
persión. 

Mapa Ocupacional Mantenimiento 

“Mapa Ocupacional: 

describe las 

ocupaciones por área 

de desempeño y nivel 

de cualificación que 

pertenecen a los 

diferentes sectores 

productivos 

subsectores y/o áreas 

productivas del 

mercado laboral 

colombiano” 

La MSM invita a expertos técnicos en el área de mantenimiento a 

diligenciar el Instrumento “cero”, que es la herramienta que aportará 

a la construcción del Mapa Ocupacional de la Mesa Sectorial Mante-

nimiento. 

 

 

 

 

 

 

Descargue el instrumento cero aquí: https://drive.google.com/open?

id=0B-VoaoEG8rdlY0JBdlNLZU15NmM  

Participa en la Consulta Pública de productos en la siguiente dirección electrónica: 

 http://www.sena.edu.co/empresarios/alianzas-para-el-trabajo/Paginas/Normalizacion-

de-competencias-laborales.aspx 

 

Consulta los productos aprobados de la Mesa en el siguiente enlace:  

 http://certificados.sena.edu.co/claborales/ 

Links de interés 

https://drive.google.com/open?id=0B-VoaoEG8rdlY0JBdlNLZU15NmM
https://drive.google.com/open?id=0B-VoaoEG8rdlY0JBdlNLZU15NmM
http://www.sena.edu.co/empresarios/alianzas-para-el-trabajo/Paginas/Normalizacion-de-competencias-laborales.aspx
http://www.sena.edu.co/empresarios/alianzas-para-el-trabajo/Paginas/Normalizacion-de-competencias-laborales.aspx
http://certificados.sena.edu.co/claborales/


1. Enviando comunicación escrita a la Secre-

taría Técnica (SENA, Centro Metalmecáni-

co Regional Distrito Capital), manifestando 

el interés de pertenecer a la Mesa. 

 

2. Firmando el Acuerdo de Voluntades. 

SENA: MÁS TRABAJO 

Para más información: ¡Visita nuestro Blog! 

http://mesasectorialmantenimiento.blogspot.com/ 

MESA SECTORIAL MANTENIMIENTO 

Aprobó: 

Víctor Julio Calderón Fonseca - Presidente MSM 

Jairo Iván Marín Másmela - Secretario Técnico MSM 

Centro Metalmecánico 

SENA - Regional Distrito Capital 

Dirección: Avenida 30 No. 17B-25 Sur  

Teléfono: (1) 596 0050 extensión 15032 

Correo: mesamantenimiento@misena.edu.co 

Participa en nuestra mesa 

Información de contacto 

Elaboró: 

Yenny Adriana Vargas Artunduaga 

http://mesasectorialmantenimiento.blogspot.com/

