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ANRACI COLOMBIA es una organizacion
que trabaja promoviendo las buenas
prdcticas en materia de prevencion y
proteccion contra incendios, de igual
forma propende por el fortalecimiento
del sector, desarrollando y arraigando la
cultura de la prevencion en beneficio de la
sociedad colombianay latinoamericana.

wWww.anraci.org
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La Asociacién Nacional de Sistemas de

Rociadores Automaticos Contra Incendios

Colombia (ANRACI COLOMBIA) propende

por el mejoramiento y fortalecimiento de

las condiciones de Proteccion Contra i l l
Incendio para los colombianos por medio '
del desarrollo tecnolégico, académico,

normativo, ético y empresarial de todos los a l 3
actores del sector, es asi como promove- '
mos en la comunidad la cultura de la

prevencion, en beneficio de toda la socie-

dad colombiana. 5 l 5

Uno de nuestros mayores intereses es

promover la excelencia técnica en cada una

de las etapas asociadas al disefo, instala- l 7
Cién, inspeccion, prueba, comisionamiento, '
puesta en marcha y mantenimiento de los .
sistemas contra incendio utilizados en el ) l 9
pais, por este motivo, como uno de nues-

tros pilares de gestion, trabajamos para

fortalecer la competencia de los profesio- a 2 l
nales vinculados al sector. ANRACI agremia

a los actores vinculados a la industria de los A -
sistemas de rociadores contra incendios y 2 3
otros sistemas que utilizan agua como

agente extintor.
AN ACI
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Asociacion Nacional de Sistemas de Rociadores
Automaticos Contra Incendios Colombia
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El Logotipo / El Simbolo o Isotipo
Conjunto Corporativo
Relacion Proporcional (VARIACIONES)

a) Relacion Proporcional Primaria (RPP)

b) Relacion Proporcional Secundaria (RPS) ’ 4 >
Guia de Construccion
a) MODULACION (Logotipo / Simbolo)

b) MODULACION (Area de Proteccioén)

c) MODULACION (Tamafio Minimo de Reproduccion)
Norma Tipografica
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a) Planimetria del Simbolo (Isotipo)
b) Planimetria del Logotipo
Norma Cromatica
a) Color Institucional
b) Escala de Grises
Negativo /Positivo

Sobre Fondos de Color

Usos Indebidos
Aplicacion
Marcas de Apoyo
Usos Exclusivos
Anuncio Legal



En el presente Manual de Identidad
Corporativa se recogen los elementos
constitutivos de la imagen de marca,
ANRACI COLOMBIA, junto con las herra-
mientas basicas para el correcto uso y
aplicaciéon grafica de la misma en todas
sus posibles expresiones.

Como elementos constitutivos de la
marca establecemos sus pautas de cons-
truccion, el uso apropiado de las tipogra-
fias y las correctas aplicaciones cromati-
cas, garantizando de esta forma, la conti-
nuidad y la recordacién de la imagen
corporativa tanto dentro del mercado
competitivo como dentro del intelecto
colectivo de las personas.

El correcto y consiente uso que se haga
delamarca, ANRACICOLOMBIA, contri-
buirda para alcanzar los objetivos de
identificacion y refuerzo de la misma
logrando un lenguaje propio en térmi-
nos de comunicacion, tanto externa
como internamente. Por lo tanto, el
presente Manual de Identidad Corpora-
tiva se comportarda como una herra-
mienta “viva” e indispensable, que debe
estar presente en todas las aplicaciones
de la marca y su convivencia con sus
productos.

Las directrices contenidas en este docu-
mento, han sido ideadas pensando en
las necesidades de todas aquellas
personas cuya responsabilidad es la de
interpretar, articular, comunicary aplicar
la marca en sus diferentes ambitos.

AANRACI

ANRACI COLOMBIA es una asociacion
que trabaja por el desarrollo tecnolégico,
académico, normativo, ético y empresa-
rial de todos los actores del sector, que
tiene como objetivo primordial, el mejo-
ramiento y fortalecimiento de las condi-
ciones de proteccién contra incendios
en todo el territorio colombiano.

Para la creacion de la imagen de marca
de la Asociacién, se tuvieron en cuenta
los pilares estrategicos de gestion:

@® Gestion Asociados
® Gestion de Etica
@® Gestion Desarrollo Profesional

® Gestion Relaciones Interinsti-
tucionales

® Gestion Normativa
® Gestion de Comunicaciones

® Gestion Técnica

Reuniendo todos los anteriores concep-
tos, la imagen corporativa, refleja solidez
y equilibrio en su construccion que
proporciona una sensacion intrinseca de
seguridad y confianza. Este es un logoti-
po iconizado. El icono refuerza la recor-
dacion de la Asociacion y la tipografia
implementada es de caracter solido, de
respaldo y de grandesa que le aportaa la
marca. El color azul representa el agua,
ademas de inspirar confianza, estabili-
dad y seguridad.

MANUAL DE IDENTIDAD DE MARCA
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Los logos, logotipos y logosimbolos se
definen como la construccion grafica,
que representa de forma implicita, carac-
teristicas propias que definen cualidades
o funciones de una empresa, institucion
o producto, dentro del basto y competiti-
vo mundo comercial. Asi mismo, este
importante elemento ayuda a la creacion
e identificacion de las marcas.

La palabra logos tiene su origen del
griego (Aéyog) que significa palabra,
trasladando esto al disefio, la palabra
seria el nombre del producto, empresa
o institucion a la que se refiere el logo.

Laimagen de marca, ANRACICOLOMBIA,
nace como un distintivo formado de
una serie de palabras abreviadas que se
definen como: Asociacion Nacional
de Sistemas de Rociadores Automa-
ticos Contra Incendios Colombia.

Teniendo en cuenta lo anteriormente
mencionado, se pueden definir como
elementos basicos que componen la
marca comercial: el Logotipo y el
Isotipo o Simbolo.
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Llamamos logotipo a la expresion escri-
ta del nombre de la compania. Su cons-
truccién se basé en el uso de fuentes
tipograficas de la familia Palo Seco
(sans serif) o de esquinas y bordes
rectos del grupo geométricas, segun la
clasificacion que se tiene actualmente
de estas. Helvética, Univers, Century
Gothic, Futura y Franklin Gothic Heavy
son ejemplos de estos tipos de fuentes,
siendo esta ultima el referente visual
para la modulacién del logotipo.

El isotipo o también conocido comun-
mente como simbolo, en disefio, hace
referencia a la parte icénica de una
marca. Siendo asi, la parte del disefio
que mas tiene recordacién al momento
de identificar una marca, por lo tanto, la
podemos definir como la unidad basica
de identidad visual de nuestra imagen
corporativa. Este elemento podra ser
usado en aplicaciones ornamentales,
promocionales y de sefializacion.

MANUAL DE IDENTIDAD DE MARCA
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Se denomina asi al conjunto o unién de
todos los elementos presentes debida-
mente correlacionados y equilibrados
del Isotipo con el logotipo. La relacion
dimensional entre ambos elementos
estd normalizada tnicamente en dos
posibilidades en funcion de la necesidad
de hacer énfasis en lo visual como en lo
verbal. La medida del Conjunto Corpora-
tivo esta dada por la unidad X y Y que
equivalen al anchoy altura de un rectan-
gulo respectivamente.

La unidad X esta dividida en tres partes:
El conjunto Corporativo equivalente al
100%; el logotipo equivalente al 87,1 %
y el Isotipo equivalente al 12,9 %.

La unidad Y esta dividida en tres partes:
El isotipo equivalente al 60,1%; el logoti-
po equivalente al 26,6 % y el posiciona-
miento o eslogan equivalente al 13,3 %.

Esta guia debe consultarse siempre que
se detecten alteraciones en las propor-
ciones, formas, colores u otras posibles
variables visibles en el logotipo. No es
permitida ninguna reinterpretacion o
vectorizacion del mismo de forma
inexacta de cada uno de los elementos
basicos descritos en este manual.

08.
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® X(1):700%
® X(2) :87,1%
e X(3):7129%

® Y(1):601%
e Y(2):266%
® Y(3):133%

Laimagen de marca en la que esta conte-
nida el conjunto corporativo de ANRACI
COLOMBIA, puede ser representada en
2 variantes que definimos como Relacion
Proporcional Primaria (RPP) y Relacion
Proporcional Secundaria (RPS).

Aca se hace referencia a su forma origi-
nal (Isotipo + Logotipo + identificador).
La RPP del conjunto corporativo se
implementara tinicamente en los mate-
riales audiovisuales institucionales de la
Asociacion, haciendo énfasis en esta
ocasion al concepto verbal.

En esta parte interviene solamente el
Isotipo de la marca. La RPS del conjunto
corporativo se implementara en todos
los materiales de tipo publicitario,
institucional y/o de mercadeo, usados
por la Asociacion haciendo especial
énfasis al concepto visual.

MANUAL DE IDENTIDAD DE MARCA
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EL logotipo de ANRACI COLOMBIA, se
inscribe en una superficie modular de
proporciones 10x3. El valor “X” estable-
ce la unidad de medida. Asi, asegura-
mos la correcta proporcion de la marca
sobre cualquier soporte y medidas. En
ningun caso se deberan alterar las
proporciones de los elementos que
conforman la marca, asi como tampoco
estara permitido integrar otro elemento
grafico en el interior del area corporati-
va definida.

En cuanto al isotipo o simbolo represen-
tativo de nuestra marca, este es trazado
sobre una superficie modular de
proporciones 3x2. Igualmente, para
ambos casos (logotipo e isotipo) se hace
visible en la gréfica, las medidas de
proporcion empleadas para su correcta
construccion y ubicacion dentro del
conjunto corporativo y de los restantes
elementos que lo conforman de manera
armonica y equilibrada.

10..
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Se ha establecido un area de proteccion
en torno al logotipo. Esta area debera
estar exenta de elementos gréficos que
interfieran con su percepcion, interpre-
tacion y/o lectura de la misma. La cons-
truccion de esta area segura queda
determinada por la medida “X”. Siem-
pre y cuanto sea posible, es preferible
aumentar al maximo este espacio sepa-
rando el logotipo del resto de elementos
de la composicion (textos e imagenes).

Aseguramos de esta forma la optima
aplicacién y percepcion del logosimbolo
en todos los soportes y formatos, al
determinar su area de seguridad, se
establece distancia minima respecto a los
distintos textos u objetos graficos que
puedan intervenir con la clara percep-
cién de cada uno de nuestros elementos
corporativos.

MANUAL DE IDENTIDAD DE MARCA
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ANRACI ANRACI AN RACI abcdefghijkimnopqrstuvwxyz

YRM Al =
i 15 mm 18 mm 100 px

Se ha establecido un tamafo minimo
de reproducciéon offset de 15 mm de
largo y de 18 mm para serigrafia. Para
reproduccion en pantalla se aconseja
un tamano minimo de 100 pixeles de
largo. En sistemas con bajos valores de
reproduccion, (relieves, grabados...), se
aconseja un mayor tamano, atendiendo
a criterios técnicos del sistema de repro-
duccién y de legibilidad.

Para la forma compuesta del logotipo
o abreviada del mismo estos valores
se mantienen tanto para offset como
para serigrafia. Para visualizacion en
pantalla cambia a un tamano minimo
de 60 pixeles.
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La tipografia de la imagen corporativa
de ANRACI COLOMBIA fue creada con
un proposito Unico corporativo y por lo
tanto no tiene un uso fuera de él. Por tal
motivo, no se es posible definir a una
sola fuente tipografica, como caracter
Unico y especifico, para su construccion.

Su disefno se basé en el uso de fuentes
tipograficas de la familia Palo Seco
(sans serif) o de esquinas y bordes
rectos. La fuente Franklin Gothic Heavy
es el referente visual mas proximo
usado en la modulacién del logotipo.

Se eligi¢ esta tipografia por su claridad,
modernidad y su buena legibilidad,
claramente con modificaciones en sus
proporciones y dimensiones acorde a
cada una de las necesidades de comu-
nicacion y recordacion.

Como fuente secundaria, complemen-
taria al diseno, se empleé como referen-
te visual en la modulacién del Identifi-
cador de la marca, a la Lato Hairline, con
variaciones estructurales en algunas de
sus letras para darle ese caracter propio
al logotipo.

MANUAL DE IDENTIDAD DE MARCA




Planimetria del simbolo

(isotipo)

Mediante la planimetria es posible
mantener fielmente las proporciones
geomeétricas en los elementos de iden-
tidad visual de la Asociacion.

Como unidad de medida se ha tomado
la X que equivale a la extension modu-
lar de la que se compone el simbolo;
esta medida estara presente a partir de
ahora dentro de este manual para
dimensionar las distintas aplicaciones y
dar instrucciones sobre medida vy
estructura dentro de la imagen corpo-
rativa institucional.
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Explicacion 1:

Se observa en color gris la tipografia Franklin Gothic Heavy con un estilo de
fuente Regular en comparativa con la ya modificada (arriba) de forma puntea-
da. Se empled un tracking entre sus caracteres de 56 puntos, seguidamente se
ajustan sus tamafos sobre una base geométrica (cuadrados y rectangulos)
en tonalidades rojaseas yuxtapuesta, con una medida resultante no superior a
Txen a, presente en la cuadricula general del logosimbolo. Finalmente se hace
una correccion al trazado (stroke) para las letras N y C.

Area de construccién no
mayor a la medida de 1x
entre los objetos que la
conforman.

i

O

Ajustes
estructurales

ad @ B
N Area de Construccién nomayor
osx | I

a la medida de 0,5x entre los
objetos que la conforman.
Explicacion 2:

Se observa en color gris la tipografia Lato con un estilo de fuente Hairline
en comparativa con la ya modificada (abaje). Se empleé un tracking entre
sus caracteres de 2180 puntos. Se ajustaron los tamanos de cada letra
seglin las proporciones referenciadas por areas geométricas yuxtapues-
tas (cuadrados y rectangulos) representados en tonalidades naranjas,
con una medida resultante no superior a 0,5x descrita en la cuadricula
general del logosimbolo. Se aplicé un contorne de 0,25 puntos a excep-
cion de la letra B, que tiene un puntaje de 0,1. Los extremos y las uniones
redondeadas entre las opciones de contorno. Por tltimo, las letras M, By
A tienen ligeros ajustes estructurales como se aprecia en la grafica.
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Planimetria del Logot
Al igual que en la planimetria del
simbolo, este plano nos permite mante-
ner fielmente las proporciones de todos
los elementos de identidad en las
diferentes aplicaciones y formatos en
los que el logotipo sea utilizado. Esta se
compone en dos partes, una primera,
hace referencia a la modulacion
existente en el texto NRACI. Como ya se
sabe, se empled la fuente tipografica
Franklin Gothic Heavy como un referen-
te visual, con ciertas modificaciones
estructurales que hacen que esta sea
Unica para la marca (Ver explicacion 1).

Una segunda parte hace referencia al
texto identificador de la marca:
COLOMBIA. Como referente visual se
empled la fuente tipografica Lato con
ciertas caracteristicas modulares que la
diferencian (Ver explicacién 2).

MANUAL DE IDENTIDAD DE MARCA
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Los colores son uno de los factores
determinantes de nuestra percepcion
visual y a su vez un elemento funda-
mental de recordacién. Por ello, debe
cuidarse con gran recelo la exactitud en
los tonos e intensidades de los mismos
para disefo y construccion de cualquier
aplicacion tanto impresa como digital.

Teniendo en cuenta lo anteriormente
dicho, se han normalizado como colores
institucionales al Negro PANTONE
Process Black, el PANTONE P 103-16 U y
el PANTONE P 103-8 U. EL cédigo
PANTONE es el sistema internacional de
colores que permite la generacion y la
supervision de piezas impresas con
exactitud.

Siempre que sea posible para el uso de
impresiones emplear colores directos.
A continuacién, se mostraran los equi-
valentes en cuatricromia para cuando
el medio exija la impresion en dicho
procedimiento.

16.

PANTONE P 103-16 U .
C: 97 R: 25

M: 81 G: 37

o0 B: 91

K: 51

PANTONE P Process Black U

@0 R: 29
M: 0 G: 29
20 B: 27
K: 100

PANTONE P 103-8 U

C:97
M: 81
Y: 0

K: 26

R: 32
G:52 ?°
B: 120

™

-
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PANTONE P 172-14 U

C: 60
M: 54
Y: 48
K: 43

R: 86
G: 81 81% de Negro
B: 84

PANTONEP 179-14 U

C:165
M: 56
Y: 54
K: 58

R: 63
G: 63 86% de Negro
B: 62

PANTONE P ProcessBlack U
C 0
M: 0
0

'
K:

1

00

R: 29
G: 29
B: 27

2

ANRACI COLOMBIA como imagen de
marca, podra usarse para fines graficos
de reproduccion publicitaria en escala de
grises, solamente para aquellos formatos
en donde la impresion no permita la
posibilidad de emplear fielmente sus
colores institucionales. Para este efecto,
se disponen los porcentajes de negro
como se muestra en la grafica.
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En lo posible se aplicara la imagen
corporativa de ANRACI COLOMBIA en
su version principal. Cuando el logotipo
deba imprimirse sobre fondos de un
color intenso o de grises equivalentes al
50% o mas de negro, el conjunto corpo-
rativo, debe emplearse en su version a
blanco y negro o invertido.

Cuando el logotipo se utilice sobre
fondos planos blancos sin posibilidad
de obtener color, se debe usar en color
negro totalmente sélido, sin escalas de
tonalidad.

En caso que el fondo sea negro se debe
utilizar en blanco de igual manera,
completamente sdlido y sin escalas de
tonalidad.

Esta normatividad es aplicable para las
relaciones proporcionales tanto prima-
ria como secundaria.

La maxima visibilidad, legibilidad y
contraste tienen que asegurarse en lo
posible sobre todas las aplicaciones,
sin importar el medio, ya sea tanto para
material impreso como de caracter
digital.

Si nuestra imagen de marca debe ser
aplicada sobre fondos de color lumino-
sos y de tonalidades puras (sin degra-
dados) que genere de alguna forma,
perdida visual de sus componentes, el
logotipo debe ser usado en blanco.

Cuando el fondo sea demasiado claroy
se dificulte la visibilidad utilizando el
logotipo en blanco, es posible utilizarlo
en negro o en su color corporativo
original.

En el caso de requerir el uso de image-
nes o fotografias, la marca puede
usarse en blanco o con sus colores
corporativos, respetando de antema-
no, el uso de una franja en color negro
o en tonalidades claras (ver grafica),
esto con el objetivo de garantizar una
completa percepcién de la marca, solo
es permitido utilizarlo sobre imagenes
o fondos con texturas en ocasiones
especiales y bajo autorizacion expresa
del departamento de Disefio y Comiu-
nicacion de la Asociacion

Esta normatividad es aplicable para las
relaciones proporcionales tanto prima-
ria como secundaria.

MANUAL DE IDENTIDAD DE MARCA
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Se recomienda un especial cuidado en
evitar usos no correctos que afectan a la
imagen de marca. El logotipo de
ANRACI COLOMBIA debe ser usado
bajo los parametros descritos en este
manual; el uso inadecuado de este
desvirtta la identidad corporativa de la
asociacion, y compromete su credibili-
dad como institucion.

El logotipo tiene unas medidas y propor-
ciones relativas determinadas por los
criterios de composicion, jerarquia y
funcionalidad, por lo cual no es permitido
el uso incorrecto de estos bajo ninguna
circunstancia.

La identidad institucional debe estar
presente en todas las piezas gréficas
que produzca la Asociacion, entre ellos
afiches, libros, pendones, plegables,
presentaciones multimediales, medios
web y deméas material de promocién o
comunicacion; su aplicacion debe ser
visible dentro del formato siempre
respetando los parametros dados en
este manual.

La comunicacién de ANRACI COLOM-
BIA debe estar enmarcada dentro de
una imagen contemporanea, limpia,
amigable y de facil interpretacion. Las
piezas graficas pueden estar impresas
en policromia, a una tinta o dos de
acuerdo a su finalidad y presupuesto.

Para la utilizacion de filtros UV, troquela-
dos, laminados o demas acabados
especiales se debe consultar con el
departamento de Disefio y Comunica-
cion de la ANRACI COLOMBIA.

MANUAL DE IDENTIDAD DE MARCA
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NRACI

Miembro fundador

& O

La implementacién apropiada de
cualquier marca u organizacién aliada
de ANRACI COLOMBIA, estan regidas
estrictamente respecto a sus propor-
ciones y relevancia dentro de nuestra
marca o el entorno publicitario de la
Asociacion.

Con el apoyo de

Es muy importante tener siempre en
consideracion, cuando se haga uso de la
marca en cualquier evento o publicacion,
una exhaustiva revision de todas las direc-
trices contenidas en este formato.

En alianza co

_— S

Siempre se manejara una relacién

En este apartado, nuestraimagen corpora-

proporc‘ional no mayorhaISO%deIancho e ' Explicacién Grafica tiva tiene un caracter exclusivo de repre-
del Conjunto gqrporatlvo de ANRANCI = sentacion grafica, cuyaimplementacion es
COLOMBIA, sin importar la altura resul- Otros ejemplos ;COMO LOS ASOCIADOS PUEDEN HACER USO DEL LOGOSIMBOLO? basada en las siguientes normas de uso:

tante. Es importante, en lo posible,

eliminar de la marca elementos como el = £ Cuando son otras las organizaciones las que requieren la implementacion de la @® La frase “Miembro fundador” es de uso
registro de marca o slogan, ya que, 1 N RA I 1 N RA I imagen corporativa de Anraci Colombia y son asociadas o hacen parte de la misma, el exclusivo de los asociados.
debido a la relacién proporcional imple- ; logosimbolo de la asociacion debe emplearse junto con una frase representativa,
mentada, ese tipo de textos pueden & Q9 L O M BEMﬁ;mm"r‘l c o L o M BEnam'mmc;:] i para este caso “Miembro fundador”, Este identificador se situara en la parte inferior ® La frase “Miembro fundador’ puede ser
llegar a perderse visualmente. e : 5 derecha de la marca, ensu fuente complementaria (Lato SemiBold Italic) a 11 puntos usada de manera opcional, es decir, los
/’ \ . ® y en el color corporativo PANTONE P 103 -8 U. asociados pueden incluirla o no.
Se antepone a la marca de apoyo, el o Y
texto: “En Alianza con” , en tipografia x ¢ Con el apoyo de ¢COMO USAR EL LOGOSIMBOLO CUANDO @ Bajo ninguna circunstancia podra ser utiliza-
Latho con un estilo de fuente SemiBold o - ll;g:c;jglcl-liAAEg\IAl;?Eot?é?sNrgA EL EVENTO da por terceros tales como aliados, patroci-
Italic y en color azul PANTONEP 103 -8 U. - 2 : nadores u otros, es de uso exclusivo de los
dra das i d . i Para el buen uso de la imagen corporativa afiliadesa lafsodadion.
Po ran‘ o manheja e mﬁrcas € . 1 - * durante el desarrollo de cualquier evento en P | et donde ANRACI
apoyo independientemente, siempre y 3 3 donde la organizacién del mismo no depende $ 0. o sleniica
cuando la marcade ANRACI COLOMBIA A de Anraci Colombia pero si hace parte de este, COLOMBIA actia como orggmzaaon_de
este contenida en la pieza publicitaria a o debe emplearse la frase “Con el apoyo de’: apoyo, siempre y cuando exista autoriza-
desarrollar y con la importancia anterior- justificada en la parte superior izquierda. Esto cion previa sobre el uso de sus insignias
mente definida. se aplica para el caso de la Relacién Proporcio- como parte en el desarrollo de una iniciati-
nal Primaria (RPP). va (evento, curso, proyectos u otros) y la
Es fundamental siempre solicitar los asociacion no hace parte de la organizacion
logotipos de las marcas de apoyo en Ahora bien, para el caso de la Relacion Propor- de dicha iniciativa, debe emplearse el uso
formatos vectoriales de disefio, con el fin cional Secundaria (RPS) de la imagen corporati- de la frase “Con el apoyo de”, asi como se
de optimizar los procesos de produccion Vase emplgaran las anteriores directrices ve en la grafica.
) . : mencionadas exceptuando su disposicion, el

de cada una de las piezas graficas publi- Afiliado desde 2015 eificador detard justificado 3l centib eon i ANRACI COLOMBIR b .

o : . ® Cuando ace parte de
ctafias plbcttando as) altas estondares relacion a los demas elementos que conforman

la organizacion entonces se hace uso de la
marca sin ninguna frase adicional.

de calidad.

-

la marca.
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El acceso a toda la informacion contenida
en este Manual de Identidad Corporativa,
esta sujeta a las siguientes condiciones de
uso, por lo tanto, queda estrictamente
prohibido el uso de sus contenidos con
cualquier propésito o de forma distinta a
las permitidas en el presente “Anuncio
Legal”

24

El usuario del presente Manual asume bajo su exclusiva responsabilidad las
consecuencias, danos o acciones que pudieran derivarse del acceso a los
contenidos del mismo, asi como de su reproduccién o difusion, incluyendo la
pérdida de posibles beneficios.

La Asociacion Nacional de Sistemas de Rociadores Automaticos Contra
Incendios Colombia no se hace responsable por el uso inapropiado, los
contenidos, los errores, los derechos legales y demas aspectos adelantados
por cada uno de los Asociados durante el aprovechamiento de la imagen
corporativa de la Asociacion, de igual forma no es responsable por las opinio-
nes y comentarios de los Asociados o no Asociados que utilicen la imagen y
la marca de ANRACI COLOMBIA.

ANRACI COLOMBIA no sera responsable de las infracciones de cualquier
Asociado, usuario o cliente que afecte a los derechos de otros Asociados,
usuarios o clientes de la Asociacion, o de terceros, incluyendo los derechos de
copyright, marcas, patentes, informacién confidencial y cualquier otro dere-
cho de propiedad intelectual o industrial.

Los usuarios del Manual de identidad Corporativa pueden hacer uso privado
de este y de su contenido. En ningtin caso podran hacer uso comercial del
mismo, ni alterarlo de cualquier manera, reproducirlo mas alld de su uso

privado, distribuirlo o comunicarlo ptiblicamente.

El Usuario de este Manual de identidad Corporativa se
compromete a respetar los derechos mencionados y a evitar
cualquier actuacion que pudiera perjudicarlos. En este senti-
do ANRACI COLOMBIA deja hecha expresa reserva del
ejercicio de cuantas acciones, tanto civiles como penales,
amparen sus legitimos. derechos de propiedad intelectual e
industrial.

)

@

@ Entérminos generales, los Asociados podran utilizar laimagen corporativa de
la Asociacién en su papeleria, incluyendo tarjetas de presentacion, facturas,
hojas membrete, entre otros elementos. Ademas, la imagen podra ser utiliza-
da en piezas publicitarias siempre y cuando su uso no induzca a pensar que la
Asociacion hace parte del esquema comercial del Asociado o que la Institu-
cion avala o da crédito a algun tipo de producto o servicio, del mismo modo,
no esta permitido utilizar laimagen de ANRACI COLOMBIA como un sellode
calidad, certificado de calidad, o similar.

@ Cualquier copia o uso no autorizado del disefo o contenidos que difieran del
expresamente permitido por este manual, en su caracter de titular de los
derechos de propiedad intelectual, afectara a los derechos del mencionado
titular.

@ La Autoridad Profesional de ANRACI COLOMBIA reside en ella misma y, por

_le tanto, no asume responsabilidad frente a opiniones de terceros, incluyendo
sus Asociados.

@ Lainformacién contenida en este manual esta sujeta a cambios sin
previo aviso y no representa ningiin compromiso por parte de
ANRACI COLOMBIA.

€ Laimagen de ANRACI COLOMBIA no podra ser utilizada en
actividades relacionadas con el trabajo infantil, abuso sexual,
trata de personas, ni ningtin otro tipo de actividad ilicita de
acuerdo con la legislacién colombiana o internacional
aplicable.
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® ACCESORIOSY SISTEMAS S.A. - ACCEQUIP
® AGNISS.AS

® ASHES FIRE COLOMBIA S.A.S.

® COLOMBIA FIRE PUMPS
® EHRSA.

FIRE MARSHAL DE COLOMBIA S.A.S.

® FIRE PROTECTION DE COLOMBIA S.A.
® GENERAL FIRE CONTROL S.A.

® GLOBE FIRE SPRINKLER

® HEDAGAS.A.
® HIDRAULICAY SANEAMIENTO S.AS.

INCOLDEXT LTDA.

® INGSECOLS.AS.

® ONCSAS
® OSHOINGENIERIA LTDA.

® PRODESEG S.A.
® RCI INGENIERIAY MONTAJES S.AS.

SISTEMAS EN PROTECCION CONTRA
INCENDIOS S.A.S. SPCI

® TECNO FUEGOS.A.S.
® TECSESS.AS.

® THE RELIABLE AUTOMATIC SPRINKLER Co.
® VALININGENIERIA S.AS.

VICTAULIC DE MEXICO S DERL DE CV

Presidente Nacional.
Ing. Alex Rodriguez Aparicio.
AGNIS S.AS.

Vicepresidente
Dr. Santiago Serra Castaro.

GENERAL FIRE CONTROL S.A.

Miembro de Junta Directiva.
Ing. Arturo Castillo Pérez.
TECNO FUEGO S.A.S.

Miembro de Junta Directiva.
Ing. Javier Sotelo Calderdn.

OSHO INGENIERIA LTDA.

Miembro de Junta Directiva.

Ing. Alejandro Caceres Cérdoba.

INCOLDEXT LTDA.

Miembro de Junta Directiva.
Ing. Cristhian Daza Sanchez.
HEDAGA S.A.

Miembro de Junta Directiva.
Ing. José Manuel Maya G.
FIRE MARSHAL DE COLOMBIA S.A.S.

Director Ejecutivo.
Ing. Hugo Torres Bahamon.

Administracion.
Administradora Lina Rueda.

Logistica y Seminarios.
Sra. Claudia Neira.

Comunicacién y Prensa.

Periodista Jaime Orlando Gaitan.

Diserio Grdfico.
Disefiador Fernando Nieto.

Contabilidad.
Ing Audit S.A.S.

Con nuestro maximo compromiso, queremos expresar el mas sincero y sentido agradecimiento a todos y cada uno de
nuestros Asociados por la confianza depositada en nosotros, por su acompanamiento contintio, por su apoyo incondicio-
nal, por su invaluable asesoria, y principalmente por su responsabilidad frente al desarrollo y fortalecimiento de la Protec-
cion Contra Incendios en nuestro pais. Ustedes han construido esta Institucion, han forjado la marca ANRACI COLOMBIA,
por ello, de manera colegiada, nos corresponde a todos proteger las insignias, marcas y en general todos y cada uno de
los elementos de la imagen corporativa de la Asociacion.

Para nosotros constituye un motivo de orgullo presentar el Manual de Identidad de Marca de nuestra querida organiza-
cion. Este ha sido un esfuerzo que hemos realizado apoyandonos en profesionales de las mas altas competencias, con el
fin de proporcionar los lineamientos generales que permitan a nuestros asociados, aliados, patrocinadores y demas
instituciones de apoyo, utilizar de manera adecuada la imagen corporativa de la Asociacion, cuando esto sea acordado
dentro del marco de las actividades tecnoldgicas, académicas, normativas, éticas, empresariales o profesionales llevadas
acabo.

De igual forma, hacemos un reconocimiento especial a la International Fire Sprinkler Association - IFSA -, su apoyo ha
sido fundamental en el proceso de organizacion y puesta en marcha de ANRACI COLOMBIA, Russell nuestros logros,
iniciativas y éxitos se han gestado en parte gracias a tu vision de una integracion de las comunidades de proteccion

contra incendios en nuestro continente, estamos seguros de que la RED internacional que propones, pronto sera una
realidad.

De manera intencional, como gran colofén, he querido dejar para el final unas breves palabras dirigidas a los gestores
principales de este Manual, nuestra Junta Directiva, que sabiamente ordend la construccion de este documento. Alex,
Santiago, Arturo, Javier, Alejandro, Cristhian y José Manuel su direccion e innegable liderazgo han conducido a ANRACI
COLOMBIA al lugar en el que se encuentra actualmente, con seguridad seguiremos escalando peldanos en el caminoy
fortaleciendo a nuestro sector, enalteciéndolo como corresponde!

Junto a ustedes, sequiremos trabajando en la prevencion y proteccion contra incendios en beneficio de la sociedad
colombiana,

Un cordial saludo,

Hugo Torres Bahamon.

Director Ejecutivo.

Asociacién Nacional de Sistemas de Rociadores Automaticos Contra Incendios Colombia.
ANRACI COLOMBIA.
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